ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

GABINETE DA PREFEITA
CNPJ: 08.077.265/0001.08

LEI MUNICIPAL 1.238/2013

Disp0e sobre o Plano Plurianual para o
quadriénio 2014-2017.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIA BRANCA,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais,

faz saber a todos os interessados que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2014-2017,
em cumprimento aodisposto no art. 165, parédgrafo 1°, da Constituigfio Federal de 1988,
estabelecendo para o perfodo, os programas com seus respectivos objetivos, indicadores e
custos da administragiio publica municipal, para as despesas de capital e outras delas

decorrentes e para as relativas aos programas de duragfio continua, na forma dos anexos
constantes nesta lei.

Paragrafo inico — Integram o Plano Plurianual os seguintes anexos:
I - Anexo I — Estratégias, Diretrizes e Sintese do Plano Plurianual.
IT — Anexo II — Listagem dos Programas por érglo, indicando os valores e as metas
das ac¢des para o periodo.

Art. 2° - As prioridades e metas para o ano de 2014 conforme estabelece a
Lei de Diretrizes Orgamentdrias estdo especificadas nos anexos desta lei.

Art. 3° - Os Programas e Ag¢des deste Plano serfio observados nas leis de
diretrizes orgamentdrias, nasleis orgamentérias anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 4° - Para efeito desta Lei, entende-se o Programa representa um
instrumento de organizagfo da agfo governamental que articula um conjuntode a¢des visando
concretizar o objetivo nele estabelecido, sendo classificado como:

a) Programas Finalistico: aquele em que séo ofertados bens e servigos diretamente &
sociedade,gerando resultados passiveis de aferi¢do por meio de indicadores.

b) Programas de Servigos ao Estado: aqueles voltados para a oferta de bens e servigos
aadministrag@o municipal, para a gestdo de politicas ¢ para apoio administrativo.

Pardgrafo unico — entende-se por Agéio como sendo um instrumento de programacio
que contribui para atender ao objetivo de umPrograma, podendo ser Projeto, quando

oncorre para a expans#o ou aperfeicoamento da agiodo governo, mas limitado no
témpo; Atividade, quando se realiza de modo cont{nuo epermanente.
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Art. §° -Os valores financeiros estabelecidos para as Ac¢des constantes do
Plano Plurianual sdoestimativos, ndo se constituindo em limites & programacfio das despesas
expressas nas leisorgamentdrias e seus respectivos créditos adicionais.

CAPITULO IT
DA GESTAQ DO PLANO

Art. 6° - A gest#io do Plano Plurianual observaré os principios de eficiéncia,
eficacia e efetividade,compreendendo a implementag#io, monitoramento, avaliagfo e reviséo
de programas.

Art. 7° - Caberd ao Poder Executivo estabelecer normas complementares
para a gestdo do PlanoPlurianual 2014-2017,

> Art. 8° - A exclusfio ou a alteragfio de programas constantes desta Lei ou a
= inclus@io de novo programaserdo propostos pelo Poder Executivo por meio de projeto de lei de
revis#io anual ou especifico dealteragfio da Lei do Plano Plurianual.

Art, 9° - A inclus#io, exclusdo ou a alteragfio de agdes e de suas metas que
envolvam recursos do municipio seguird as diretrizes da Lei Orgamentdria anual.

Art. 10° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar indicadores de
programas € a incluir, excluir ao alterar a¢les e suas respectivas metas, sempre que tais
modificagdes ndo requeiram mudanga no orgamento do Municipio.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11° - O Poder Executivo enviard a Cmara de Vereadores, até o dia 15

de abril de cada exercicio, relatdrio de avaliagfo dos resultados da implantag8o deste plano.
-

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, tendo os seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de2014, revogadas as disposi¢des em contrério.
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ANEXO I - ESTRATEGICAS, DIRETRIZES E SINTESE DO PLANO PLURIANUAL
ESTRATEGIAS E DIRETRIZES

A estratégia do governo municipal, refletida nas agdes constantes do PPA 2014-2017,
estdbaseada no Plano de Governo 2013/2016 e fundamentada na utilizagfo de todas as
nossaspotencialidades e capacidade de mobilizagdo de meios para promover um
desenvolvimento municipal comprometido com a inclusfo social, a eliminagdo das
desigualdades espaciais e o respeito ao meioambiente.

As estratégias e diretrizes refletidas no PPA 2014/2017 visdo a implantagdo de
politicas publicas destinas a melhoria da qualidade de vida para a populagéio do municipio,
com foco no crescimento econdmico, preservagio e geragdo de emprego e renda,
fortalecimentos das agdes e das boas préticas de saide, da assisténcia social, da educagdo,
com destaque para o combate ao analfabetismo, prioridades nas a¢des de seguranga e
adequagdo dos servigos publicos para alcance da eficiéncia.

PLANO DE GOVERNO POR SETORES DA ADMINISTRAGCAO
GABINETE CIVIL / COMUNICACAO

- criacdo de um Manual de Informagdes Gerenciais da administragdo municipal, para
adivulgaco ampla e permanente das agSes do poder piblico junto aos setores internos
daadministragdio e a todas as instdncias da sociedade civil organizada do municipio;

- promover a divulgagdo das agdes municipais, como experiéncia de que a conquista deum
municipio que busca a justiga social, zela pelo bom planejamento e uma boaadministragZo,

por meio de uma gestdo compartilhada precisa ser levado ao conhecimento detodos,
internamente e externamente, 20 mesmo tempo;

- promover a divulgagio interna com o objetivo de fortalecer as estruturas da
prefeituraresponsaveis pela articulagdo sociopolitica e promogfo social, no sentido de
ampliar,aprofundar a participacgéo e envolver amplamente seus servidores e sociedade;

- implantagfio de um sistema de informagdes gerenciais que, simultaneamente, funcionecomo
instrumento monitoramento gestdo, ¢ de acompanhamento ¢ avaliagdo do desempenhoda
administragiio m g. al e de divulgacdio das agdes de governo para a sociedade emgeral;

- promover -i\ Férum da Cidade a fim de avaliar, monitorar e atualizar a

gestdomunicipal e\ab bsidios para a conferéncia das cidades que acontece anualmente
emBrasilia;
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- promover a elaboraglio de um plano de marketing para o municipio, com fins dedivulgagfo,

em nivel municipal, regional, nacional e até internacional, das potencialidades deinteresse do
turismo e de investimentos no municipio;

- promover a divulgaglio através de reunides assuntos como receitas e despesas, prestagode
contas, apresentagdo de planos de custeio einvestimentos, etc.;

- promover a veiculaglo de informagdes municipais, através de todos os meios
decomunicaglio — televisflo, internet, radio, jornais, releases, revistas, folders, etc.

- promover o acompanhamento do cidadfo as informagSes de elaboragio e execugdo
deprojetos, com promoglio de audidncias publicas e debates, publicagbes regulares de
contasmunicipais e aos documentos produzidos, conforme orientagio do Estatuto da Cidade;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO / TECNOLOGICO

- atrair, manter e dar sustentabilidade a atividades produtivas geradoras de emprego erenda,

com o foco na implantagdo de novas empresas, industrias e empreendimentos social
eambientalmente responsdveis no municipio;

- promover a aquisi¢fio insumos bésicos a estrutura e & ampliago dos empreendimentos

existentes, facilitando a concretizag#io de novos negdcios, com estimulo aocempreendedorismo
local e a economia popular soliddria;

- aperfeicoar a infraestrutura do municipio, criando condigdes que o qualifiquem, nosentido
de oferecer as melhores condig¢Bes de funcionamento dessas atividades alidesenvolvidas;

- promogio de agdes, inclusive com parcerias, para melhorar e aperfeigoar a qualificagdoda
mao-de-obra, considerando os empreendimentos que tendem a se desenvolver nomunicipio;

- criar condigdes para que sua populaglo seja qualificada para poder ser absorvida
pelasoportunidades de trabalho, emprego e renda que possam surgir, através de Incentivos

efortalecimento ao Ensino Médio, base do Ensino Cientifico e Técnico Profissionalizante,
deacordo com a vocagéio do lugar;

- apoio & criaglio do Centro de Estudos Estratégicos de Desenvolvimento do Municipio
deAreia Branca e Regiflo, em consonéincia com 6rgéios de Ciéncias e Tecnologias, como
Governodo Estado, Universidades, PETROBRAS, EMPRESAS SALINEIRAS, CDL,
COMERCIO LOCAL,CODERN, SEBRAE, EMATER, DNOCS, AGRICULTURA E
PESCA, CAERN. COSERN, etc.

- criagio de Centro de Ince
naCapacitagio Profissional Insy
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- criar programas bem definidos, com base nos programas institucionais do GovernoFederal,
como exemplos: Brasil Fome Zero e Brasil sem Miséria, na firmag#o de parcerias dereforgo e

participacio mais efetiva do municipio, na promog#io do desenvolvimento dasfamilias e das
comunidades mais carentes;

- dar condig8es intelectuais ao poder piblico, propiciando a geragio de competénciatécnica,
para que esteja sempre alerta para induzir bons negécios, dando suporte aodesenvolvimento
sustentdvel do municipio, colocando-se sempre como um parceiro, capaz depropiciar a

estabilidade institucional necesséria & consolidaglio de politicas publicas decrescimento
econfmico;

- melhorar o sistema vidrio em todo o territério municipal que garanta uma
ampla,confortével e segura rede de acessibilidade e mobilidade de pessoas e mercadorias;

- viabilizar politicas publicas para o bom o uso racional da energia elétrica, pelasinstituigdes
publicas, como também pelas domiciliares;

- incentivar a criagfio institucional de Centro de Negdcios, para articular acomercializagdo de
nossos produtos, com centros integrados de compras, associados a agdesde cultura, lazer e
servicos, com apoio & realizagio de feiras, mostras, convengdes, simpésiode fora do
munic{pio, projetando-o além fronteiras, como forma de crescimento econ8mico;

- incentivaraprimoramento de programas de geragdo de trabalho e renda que
apoiemmicro e pequenos negécios formais e informais, com viabilizagdo de estudos que

identifiquem as demandas dos micro e pequenos empreendedores com vistas a nortear
politicas de apoio adequado de crédito, junto aos 6rgios financiadores;

- criagiode polfticas, legalmente amparadas e regulamentadas, com incentivo ao comércio
local, pequenos produtores, inclusive no meio rural, através de compras governamentais,
com apoio ao fortalecimento da competitividade entre esses, através de incentivos do ICMS,

como forma de estimular a consolidagdo das atividades de crescimento econémico dentro
do préprio municipio;

URBANIZACAO / MEIO AMBIENTE

- elaboragfio de diagnéstico de meio ambiente, implantagdo de um Plano de Preservacgéoe

Gestdo Ambiental, junto & Universidade, no Municipio, e fortalecer as agdes empreendidas
nesse setor,

- assegurar que as condi¢des ambientais ndo sejam alteradas a ponto de comprometer avida e
o desenvolvimento das geragdes futuras;

- encarar que a questdo da sustentabilidade precisa ser planejada, discutida, administradae
monitorada e, que para tanto, € necussario gerir o meio ambiente, com parcerias

técnicas,através do fortalecimento das @ es da Agenda 21 Local e dos érglos que tratam
do meio

ambiente no municipio;
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- definir e zonear ambientalmente dreas de interesse de preservagfio ambiental, emsetores
urbanos e rurais, e elaborar um cédigo ambiental preservando assim, o meioambiente atraves

da regulagio do uso e da ocupaglio do solo, como medida primordial paraassegurar o
equilibrio ambiental no municipio;

- implantagio de politicas publicas de prevengdo e o controle da poluigdo
ambiental preservago da fauna e flora regional e, por fim, a andlise da incluséo da disciplina

deeducaglo ambiental na grade curricular das escolas publicas e privadas, no
ensinofundamental;

- incentivos ao Departamento de Gestdo Ambiental, com criag#o da Guarda Ambiental,

- deliberar a¢des decisivas contra os efeitos danosos do lixo, que representa um do principais
vildes do meio ambiente, exigindo tratamento adequado para o seu destino final,como a
implantaco de meios de triagem de materiais recicldveis, medidas que contribuempara

manutenc@o do meio ambiente e, a0 mesmo tempo, podem beneficiar parte dapopulago, sem
ocupagdo, a gerar postos de trabalho e renda,

- promover incentivos a0 paisagismo e 8 arborizagdio criando cendrios novos
deembelezamento ambiental, como também a restauracfo, preservacdo e manutengéo
doscendrios ambientais j& existentes, com o desejo de propiciar e garantir uma Areia

BrancaSustentdvel, para os que hoje aqui moram, para os visitantes e, sobretudo, para as
geragdesfuturas;

- promover agdes destinadas & regulamentagio e ordenamento do espago habitado,
cominiciativas na condugdo de politicas urbanas no municipio, com base no Plano Diretor

deDesenvolvimento Urbano, entretanto, se necessédrio, com revisdo e adequagfo ao Estatuto
daCidade;

- implantagdio de politicas de desenvolvimento urbano, com viabilizagdo de um sistema

degeoprocessamento para melhor monitoramento e controle do uso e da ocupag#o do solo
emnosso municipio;

- manuten¢io permanente de melhorias urbanas, nas dreas de propriedade publica,
earborizago de logradouros publicos do municipio;

- promover o incentivo da discurs@o sobre a necessidade de preservagéio e bom trato como

meio ambiente, em parceria com a educagfio, estimulando a conscientizagdo nas escolas,
apartir das séries iniciais,

- priorizar a atengd0 no tratamento ao Aterro Sanitdrio, promovendo abertura de
novascélulas, implementag#o do Projeto Orla, sob os controles do IBAMA, IDEMA, e

outrosorganismos reguladores do maio ambiente, em parcerias com a PETROBRAS,
SEBRAE,SENALUNIVERSIDADE, etc.;

- fortalecer e intensificar as ag¢des de limpeZd
nossaspraias, sistematizar a coleta seletiva, es

K

2colhimento do lixo urbano e nas
A reciclagem nas cooperativas, e
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aindapromover o trabalho educativo, através de placas, cartazes, folders e outros meios
decomunicacglio;

SAUDE

- promover, baseado na Diretriz da Constituiclio Federal de 05/10/1988, que diz "a saudeé
direito de todos e dever do Estado", a prioridade na execugfio de agdes que priorizem aPolftica
Nacional de Atenglo Bésica, a Rede de Atengio & Saude, a Gestdo do Cuidado & Saude ea
Parceria Plena com o SUS e a Humanizag#io do Atendimento;

- promover & garantia para a nossa populag#o do melhor nivel possivel de bem-estarfisico,
mental e social, assegurando a protegfio e a promogfio da satide, por um lado e aprevengdo, o
tratamento ¢ a reabilitag8o da doenga, por outro;

- promover uma politica publica direcionada a investir cada vez mais na esfera da saude,quer
em termos de recursos humanos, financeiros ¢ materiais, como também no que concerned
organizaglo e & gestdio das atividades inerentes & este setor, priorizando-se a qualidade e
adiversidade na prestaglo dos servigos, sem perder de vista os imperativos e os limites
dadescentralizagdio e da sustentabilidade;

- promogdo do planejamento familiar, com garantias das condi¢des materiais relativas
autilizagfio do método de planejamento como forma de orientagfio aos casais;

- aperfeicoamento das agdes de saide j4 existentes, e implementaglio de agdes bdsicas
desaneamento e educagfio sanitdria;

- promover Programas especificos de Atengfio ao Idoso, com equipe multidisciplinarformada
por Médicos Geriatras, Enfermagem Geriatrica, Nutricionista, Educador Fisico,Profissionais
de Recreacdo, etc.;

- melhorias e garantias na qualidade de assisténcia ao Pré-Natal, ao parto ¢ ao puerpério,de
forma adequada e humanizada,

- promogidio da vigilancia nutricional da gestante;

- assegurar a sobrevivéncia, com ag¢des destinadas a:
2) promog#o e vigilancia nutricional da crianga;

b) intensificagdo das agdes de imunizag#o e

¢) combater as doengas que prevalecem na infancia;

. satisfazer as necessidades e atendimento primério de saide através:

a) do fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia, através da melhoria das
estruturasfisicas da unidades, da qualificagdo dos servidores de todos os niveis,
daincorporagdo de outras categorias profissionais e da garantia de insumosnecessérios ao seu
funcionamento;
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S k) -

b) promover a ampligio do nimero de equipes do Programa Salde da Familia buscando
ameta de cobertura 100%, como também Iutar pela garantia da oferta de profissionais de
satde e agentes comunitérios de satide em {ndices recomendadospelo Ministério da Savde;

¢) promover a criagio de equipes de NASF Tipo I - Niicleo de Assisténcia a Saude daFamilia,
com incentivos ao atendimento em Zona Urbana ¢ Zona Rural, fortalecendoa atengfio ao
Programa Satide da Familia, incluindo profissionais nas dreas deFisioterapia, Farmacéutica,
Nutricionista, Educador Fisico e Assistdncia Social,

d) da melhoria dos servigos e ampliagfio da assisténcia farmacéutica, Estruturago daFarmdcia
Bésica, criagio de Programa de Assistdnoip Farmaclutica, em parcerincom o8 Programas
Farméacia Popular e do Trabalhador, e inclusfo de Medicamentosde Controle Especial, em
parceria com o CAPS;

- e) do desenvolvimento da politica de saide bucal, com cringo do CENTRO
DEESPECIALIDADES  ODONTOLOGICAS, com  agdes  nas  dreas  de
Odontopediatria,Prétese Dentéria, Endodontia, Ortodontia, Rx odontoldgico, ete.;

f) da garantia e luta constante da cobertura meta 100% de vacinaglo da populaglio contrans
principais doengas contagiosas, endémicas ¢ epidémicas no municipio;

g) do controle da reduglo das doengas  transmissiveis  por  vetores
(dengue,leishmaniosevisceral e tegumentar, doenga de chagas, etc.),

h) do controle da redugdo das doengas transmissiveis (tuberculose, hansenfase,
AIDS,DSTs,etc.); ;

i) do controle sanitdrio da saide animal no municipio e politicas de erradicaglo de pragasnas
areas urbanas e rural,

j) do incentivo & implantagio de Programa direcionados ao acompanhamento e apoio
aospacientes dependentes de hemodidlise e da oncologia;

,.

LS

- promover melhorias na prestagfio dos servigos de saide, através de politicasdirecionadas:

a) ao apoio e manutengio aos Servigos de Saude jd existentes, ¢ estruturagho do Centro
deEspecialidades Médicas, para garantir o acesso dos encaminhamentos das equipesde Saude
da Familia a medicina especializada, viabilizando a realizagdo de examesno préprio
municipio, como Raio X, Ultrassonografias, Endoscopia Digestiva Alta eBaixa,
Ecocardiograma, Teste Ergométrico, Eletroencefalograma, ExamesOftalmoldgicos Bdsicos,
Espirometria, Mamografia, etc.;

b) a implantagfiode um Departamento de Estatistica em Satde, para todos os servigos desaide
prestados no municipio, associado a Central de Regulagio de Atendimentosde Saide Fora do
Domicilio, no Sistema Referéncia/Contrareferéncia, como formade identificar diagnétiges, e
avaliag#io continua das causas e incidéncia damorbimortalidade geral no municipios, conh fis

de aperfeigoar as politicas desatide, dentro de uma realidade mais consciente;
é}
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c). a pr?mos;éo da informatizagio de todas a Unidades de Saide, modernizando
esistematizando todos os tipos de atendimentos, priorizando informag8esestatisticas, com fins
de otimizar a economia e a qualidade na prestag#io dos servigosde saude;

d) a priorizagio das agdes executadas na Unidade Hospitalar de Urgéncia, Emergéncia
elnternamentos, com manuteng#o responsével, e investimentos na aquisicdo deequipamento
de infra-estruturas e redimensionamento dos servigos, promovendoCirurgias de urgéncia e
Eletivas agendadas, laboratério 24 hs, Raio X 24 hs, ECG 24hs, Servigo Social 24 hs, e
demais servigds essenciais ao seu bom funcionamento;

e) a implantagio na Maternidade Sara Kubistchek de servigos em prol do bom acolhimentoe
humanizagfio, como Parto Feliz, Rede Cegonha, que consiste no acompanhamentode
mulheres gravidas e cria um sistema de especial para gestantes de alto risco,Banco de leite,
Mie Canguru, Teste do Pezinho PLUS, etc.;

f) a promog#o da estruturagfio de Servigo Médico Especifico da Atengéo definida & Saude da
Mulher e da Crianga, nas dreas da Concepglio, Esterilidade, Pré-Natal, Assisténcia aoParto e
Puerpério, acompanhamento e Desenvolvimento da Crianga;

g) ao fortalecimento das agBes executadas no Centro de Apoio Psicossocial (CAPS),
atravésda luta pela construgio de sedes proprias, visando a ampliag#io do Programa deSaude
Mental, transformag3o do CAPS I em CAPS II, criaglio do Nucleo AD e doNucleo Infantil,
com fins de oferecer prestagdo de servigos de qualidade ao controleda satide mental das
nossas criangas, nossos jovens e demais cidad#os, ¢ promog#odo retorno social com
dignidade, para os portadores de transtorno mental;

h) a criagio do Centro de Treinamento ¢ Capacitagio Permanente para os trabalhadores
daSatide, visando a Humanizag#o/Acolhimento dos usudrios, associado a implanta¢iode
Biblioteca especifica, para processo de educaglio em saide com todos osprofissionais dessa
drea, envolvidos com o Sistema Municipal de Satde;

i) a implantagéio atraves de estudos especificos, da criagdo do Plano de Cargos, Carreira
eSaldrios da Saude, como também a promog#io da capacitaglio e valorizagiopermanente dos
profissionais que atuam no setor, a partir da reflexdo e avaliag@o dodesempenho cotidiano de
cada um e coletivamente, com o objetivo de melhorarpermanentemente a qualidadde da

atengdo & satide no municipio;

j) ao fortalecimento do Programas Saude na Escola, implementag8io dos Programas Saudeda
Crianga, Saude do Idoso, Saude da Mulher, Saide do Homen, Satde doAdolescente, Saiude
do Trabalhador, de responsabilidade de execugdo dos Moédulosdos Programas Saude da

Familia (PSF);

k) a promoglo da integragdio com a comunidade, na realiza¢fio de ag¢des de saudeenvolvendo
representantes € pessoas significativas da sociedade, como Igrejas,Escolas, Entidades Sociais
Diversas, Organizagdes ndo Governamentais, LiderangasComunitarias, etc., com Objetivos de
fortalecer o trabalho desenvolvido por estaséreas;
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1) a construgio de Unidade de Saude prépria, com destinagio especifica aos Servigos
deReabilitaglo Fisica, nas 4reas da Fisioterapia, nas diversas especialidades,Fonoaudiologia e
Terapia Ocupacional;

m) a implantagdo do Programa de Assistdncia Familiar no Domicilio (PADI),principalmente
para pacientes acamados e com dificuldade de locomog#o, tipo"Home Care", visando
aumentar a qualidade assistencial, com equipemultidisciplinar, formada basicamente por
Meédico, Enfermeiro, Fisioterapeuta,Nutricionista ¢ Técnico de Enfermagem;

n) ao monitoramento constante, incentivo e melhorias dos servigos de urgéncia eemergéneias,
de atengdo e acesso aos servigos especializados, com garantias detransportes tipo
ambuléncias, principalmente nos distritos rurais, dependendo decada caso, para esses
atendimentos;

0) promover estudo de viabiliag8o para implantagfio de Unidade de Pronto Atendimentonos
Bairros e Distritos Rurais mais populosos, estrategicamente, como forma dediminuir a
demanda de atendimento no Hospital urbano de referéncia, e facilitar aacessibilidade e
tratamento dos usuérios nas situagdes de urgéneia ¢ emergéncia;

- promover a redugo de riscos para a saide decorrentes do consumo de produtos,prestagéo
de servigos, polui¢io ambiental e da satide do trabalhador, com defini¢8o das agdes:

a) inspegdo e  controle  sanitdrio dos  estabelecimentos de  venda,
manipulagdo,beneficiamento de bens de interesse & saude,eb) promog#io da educagdo
sanitdria urbana nas questdes da feira livre, comérciocom alimentos pereciveis, do
tratamento e destino final do lixo dos e dosesgotos;

TURISMO

- promover a consolidagdo do Plano Municipal de Turismo transformando-o em
uminstrumento de planejamento e gestio que coloca o turismo como indutor
dodesenvolvimento e da geragdo de emprego e renda no Municipio e regido;

- caracterizar o Plano Municipal de Turismo, respaldado pela fungdo controladora
doConselho Municipal de Turismo, como fruto do consenso de todos os segmentos
turfsticosenvolvidos no objetivo comum de transformar a atividade num importante
mecanismo decrescimento no municipio e fazer do turismo um importante indutor da incluséio

social;

- promover a inclus#o social através do turismo, que pode ser alcangada por duas vias: ada
produg#o, por meio da criagio de novos postos de trabalho, ocupag@o e renda, e a doconsumo,
com a absorgdo de novos turistas no mercado interno;

- compromisso de continuidade com as atividades j& desenvolvigds pelo
municipio,aperfeicoamento das agdes que caregam de novos investimentos noQfentio de
consolidar omunicipio como um dos principais destinos turisticos da regido;
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« fortalecer an atividades do turlsmo local, visando promover o turismo como fator
dedesenvolvimento reglonal, oriando ainda parcerias com Cooperativas, Agéncias de
Viagens,politicas de acessibilidade, com fins de assegurar o acesso de aposentados,
trabalhadores eextudantes a pacotes de viagens em condigdes facilitadas;

- investir na qualifioaghio profissional e na geragho de emprego e renda e assegurar aindamais
condiges para a promogho do turismo loeal e regional como um importante indutor
dodesenvolvimento e da inclusfio social;

< promover em parcerias com a Seorotaria Estadual de Turismo e com o Ministério
doTurismo, & execugho do Plano Munlelpal de Turismo, realizando oficinas de
conselentizag@oturistioa com mobilizagho das Escolas ¢ Comunidade para a importéincia do
turismo comofutor de desenvolvimento sdolo econdmico e de inclusfio social no municipio;

- promover a qualificagfo de mao-de-obra now oloa da cadeia produtiva do turismo.

ESPORTES E LAZER

-promover politicas de esportes e cldadania que favoregam a descentralizagfio dasatividades
de esporte e lazer, melhorando a qualidade de vida dos esportistas, viabilizando oacesso a
pratica do esporte parra todos, além de permitir aos demais cidad@ios a ocupagfiovoluntéria de
sou tempo livre;

- incentivar o lazer esportivo, além de uma forma de preencher o tempo ocioso,
tambémdesempenhar um papel importante na vida das pessoas, de aspecto fundamental para
odesenvolvimento da sociabilidade e das relagdes Interpessoais;

< manter o estimular a pratica das atividades esportivas existentes no setor esportivo,como
Escolinhas de Futebol, Campeonatos de Futebol, Campeonato entre BlocosCarnavalescos,
garantir a realizago dos Jogos Intercolegials, incentivar a prética das ArtesMarciais, e apoiar
a inclusfo da representaglo Areiabranquense de Futebol ao CampeonatoEstadual,

- estabelecer plano de capacitagho e reciclagem de recursos humanos para osprofissionais
envolvidos com as atividades desse setor, levando em conta:
a) A sensibilizagho e conscientizago de todos os membros das equipes envolvidas;

b)O treinamento e reciclagem dos profissionais que gerenciarfio as ag8es; e

¢) A formagho e capacitagho de monitores e agentes socio-recreativos da institui¢do
ouvoluntdrios, que podem atuar como multiplicadores de agdes junto as comunidades;

. vinbilizar n diversidade da prética de modalidades esportivas, contemplando o principioda
livre escolha e da participagfio esponténea, com incentivo a criatividade e a busca deocupagéo
prazerosa do tempo disponfvel;

romover a integraghio das atividades de cardter esportivo, integradas as ages daEducagdo,
Itura e Lazer, Turismo, Saude, Assisténcia e Inclusdo Social, devendo seremtratadas sob
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Otica interdisciplinar, atendendo todas as manifestagdes culturais do esporte:fisico esportivas,
intelectuais, sociais e turfsticas; |

- promover atividades esportivas de cardter:

a) permanente, como escolinhas de iniclagfio ¢ aperfeigoamento, que se configuremcomo base
para o desenvolvimento de atividades de esporte e lazer;

b) de apoio, que incentivam e sustentam as atividades permanentes, e se traduzem emoficinas

e cursos de curta duraglo, pequenos torneips, campeonatos, jogos, mostras,festivais,
COoncursos ete.;

¢) de impacto e eventos especiais, que mobilizam grande parcela as sociedade sdoexperiéncias
lidicas, seja como climax de um processo, ou como forma decomemoraghio ou festa.

- promover investimentos esportivos nas éreas da cidade que so mais carentes emmatéria de
infraestrutura, descentralizando as atividades e os eventos, como forma dedemocratizar o
acesso aos equipamentos e servigos publicos no setor;

- garantir politicas publicas nesse setor, que promovam a busca de parcerias, tendo emvista a
necessidade de otimiza¢io dos recursos humanos, onde através de convénios junto
AsUniversidades, principalmente nas édreas de Educaglio Fisica, Fisioterapia, Nutriglio,

ete.,encontremos a possibilidade de cursos, treinamentos, estdgios, que capacitem nossas
equipes;

- planejar atividades que promovam a consolidagio positiva das relagdes existentes entreo
esporte, o lazer e o turismo, onde agregado as paisagens naturais que tém o municipio, hajao
incentivo a pritica de “Esportes Radicais”, como Surfe, Asa Delta, Motocross,
Bicicross,Esportes Aqudticos, etc., que atraem o pulblico jovem que os pratica, propiciando
mais umaatracfio turistica para a regifio;

PLANEJAMENTO/ADMINISTRAGCAO

promovera participagiio da sociedade na gestdo do municipio constituindo-se como
instrumento politico bésico para uma gestdo compartilhada, envolvendo o prefeito, o

viceprefeito, os servidores publicos ¢ a sociedade em geral, dividindo responsabilidades no
processo de decisiio dos destinos do municipio;

- promover o planejamento e o orgamento participativo como meios fundamentais para
viabilizar a gestiio compartilhada, pois com eles cria-se a possibilidade das pessoas decidirem
conjuntamente com o governo municipal onde, quando e como os recursos serfo aplicados;

- promover a realizagfio de parcerias, da administragio municipal junto aos outros orgfos das
iniciativas publica, privada, érglos nfio governamentais, buscando o apoio & gestdio ¢ a

desenvolvimento de projetos com potencial para geragdo de emprego ¢ renda, e melhoria dj\\ ~
qualidade de vida de nosso municipio; :
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- promover a cons.timicao de uma rede de apoio técnico, juridico e sociopolitico para
implantac#o no municipio da Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano;

- promocdio da discussfio e aplicaglo da metodologia do orgamento participativo na
claborag#o do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) que requer

a ampla divulgacdo das receitas e despesas municipais e das reunides programadas entre o
governo municipal e a sociedade local;

- promover a utilizacio de modernas tecnologias de gestdio, de programagéio e orgamento, que

possibilitem maior controle e avaliaglo das questdes municipais, de forma a facilitar a
participagdo ampla da sociedade;

- incentivar a participagio dos Servidores Piblicos Municipais na gestdo municipal, através
da ética, da democracia e da solidariedade;

- promog¢iio de politicas publicas para garantir melhor insergio e desenvolvimento do
servidor publico na administrago municipal;

- fortalecimento das estruturas municipais como 6rgéos de acompanhamento, monitoramento
e avaliag#o técnica, mediante reforgo de seu quadro técnico, capacitag@o técnica e gerencial;

- promover parcerias com o governo federal, através dos ministérios e demais instituigdes
federais e estaduais, na busca do apoio a realizaglio e ao desenvolvimento de projetos de
interesse para o municipio, visando atrair as que mais se enquadram no perfil desejado para as
oportunidades municipais;

- aplicacdio do Estatuto da Cidade e do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano como
instrumentos de planejamento no governo municipal;

- buscar o desenvolvimento sustentdvel, a justi¢a social e a melhoria da qualidade de vida dos
habitantes no municipio de forma participativa e democratica, como fortalecimento da pratica
do planejamento publico municipal;

- institucionalizar o sistema de contabilidade publica municipal;

- promover como critério do planejamento, a fiscalizagdio e a atualizagfio do sistema
financeiro, fiscal e tributério do municipio;

- considerar a Lei Orgéinica e o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, associados ao
Estatuto da Cidade como instrumentos, dentre outros, que conformam a polftica institucional
e o marco legal da aplicagdo do planejamento participativo no municipio;

- promover a elaboragdo de politicas publicas municipais com programas e incentivos que
englobem os aspectos sociais e econdmicos na defini¢io dos instrumentos de atragfo de

investimentos, de produg@o, de comercializagéio e de capacitagdo da localidade;

- elaborar planos de agles e projetos que o governo municipal ird negociar com outr
esferas de governo, quer sejam federal ou estadual, na perspectiva da liberagdo de recurs

.
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financeiros necessérios & implantagio de servigos e obras estruturantes definidos pelo
municipio;

- promover periodicamente, como parte do planejamento municipal, a modernizagio do
sistema fiscal e tributdrio do municipio, com o objetivo de se obter atualizagbes sisteméticas
do mesmo e consequentemente, um crescimento da arrecadagfio de tributos municipais;

- promover a ética, a responsabilidade e a ousadia positiva, como marca da administragéo do
municipio; que objetiva proporcionar & populagio oportunidades de crescimento
socioecondmico e usufruto de niveis de qualidade de vida, como diferenciais;

- promover a inovaglio e criar mecanismos que facilitem administrar o municipio, dividindo
tarefas e fungdes de coordenaglo interna dos programas e projetos, com as equipes,
garantindo assim a intersetorialidade e a articulagio politico-institucional da administragso
municipal, com as outras esferas governamentais e a sociedade em geral;

- promover a criagfio de instrumentos de gestéo participativa em consonéncia com a realidade
dos diversos segmentos que conformam a sociedade.;

- promover a criagfio de grupos técnicos capacitados e gerenciais, préprios, terceirizados ou
ambos, para monitorar e avaliar sistematicamente a implementag8o das diretrizes
governamentais, e aprimorar a avaliag#io participativa da gestdo municipal;

- promover a consolidagfio de foruns de participag#o, entre servidores ¢ sociedade, ¢
formulagio de um modelo de gestdo que assegure o interesse de todos os integrantes na
melhoria da qualidade de vida na localidade;

- promover o monitoramento das agdes do governo ¢ suas implicagdes nos indices de
desenvolvimento humano do municipio, bem como as melhorias socioambientais alcangadas.;

- promover a atualizaglio das estratégias, planos e programas de agdo para o municipio,
incorporando, inclusive, questdes de interesse regional;

- promover a criagdo de grupos de trabalho e cdmaras técnicas para discutir e implementar as
politicas setoriais municipais;

- instituir um processo permanente e sistematizado de atualizag@io da gest3io ptblica, com
participagdo continuada da sociedade;

RECURSOS HIDRICOS, AGRICULTURA E PESCA

manutengfiode parcerias, junto a CAERN, com aperfeigoamento das politicas de
abastecimento d’agua nas dreas urbanas, e nas comunidades, principalmente rurais, que ainda
pdo dispdem de agua encanada;

s majs populosos, como Ponta do Mel, visando assim a consolidagdo da infraestrutura
\drica nedessdria, a otimizaglio do abastecimento satisfatério, em todo o0 municipio;
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- implementarem consonéincia com as Coldnias de Pescadores, politicas publicas decisivas
de apoio a atividade da pesca organizada ¢ artesanal, promovendo a documentago legal dos
empreendimentos e dos filiados, como também promover a construgdo do Terminal
Pesqueiro, estimular a criagio de Unidades de Beneficiamento do Pescado;

- promover agdes de educagdo ambiental no setor, incentivando a preservag:ao. do
manguezais, cambdas e lagos salgados, como também combatendo a pesca predatoria e
indiscriminada;

- dar incentivos a construgfio de espagos adequados para a dinamizaglio da comercializaglio
de produtos da pesca artesanal, dos produtos dos marisqueiros, dos hortifrutigrangeiros e o
apoio estrutural, em especial s dreas rurais, para atender os pequenos produtores.

- Proporcionar insumos bésicos e estrutura ¢ estrutura & ampliagdo dos empreendimentos
existentes & concretizag8o de novos negdcios;

- criar incentivos de apoio a implantag#io de Unidade de Apoio & comercializagéo da
produgdo agropecudria, com capacitaclo para o fortalecimento da agricultura familiar e
promog#o de politicas efetiva de desenvolvimento ¢ capacitag@o de pequenos produtores;

- promover o desenvolvimento do meio rural para fortalecer os agronegdcios mais
vocacionados a serem estimulados, com incentivo ao desenvolvimento e a modernizag#o das
atividades agropecudrias e sua cadeia produtiva, visando a sustentabilidade socioecondmica e
socioambiental desse setor;

- apoio e incentivo ao crescimento dos resultados obtidos das cadeias produtivas ligadas a
ovinocaprinocultura, aos hortifrutigrangeiros, a pesca de um modo em geral, com o
desenvolvimento de politicas de agregac#io de valor aos produtos regionais, viabilizando uma
fonte de renda para as populagdes afins e comercializago rentdvel;

INFRAESTRUTURA / HABITACAO

elaborarum plano diretor de habitagfio, para assegurar melhoria quantitativa e qualitativa da
moradia, para o municipio, dando continuidade a todos os programas de melhorias
habitacionais na sede e nos distritos, em especial aqueles que atendem as famflias de baixa
renda e que ocupam dreas de risco;

- fortalecimento dos programas de melhorias habitacionais emergenciais na sede e nos
distritos;

- motivar a¢gdes que promovam as solugdes do déficit de moradias, inseridos num contexto de
ambiente saudével, com oferta de infraestrutura satisfatéria, com equipamentos urbanos
disponiveis, com espagos de socializagdo e recreagdio conservados, com a prestagio de
servigos de educagdpb e patide funcionando adequadamente;
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* promover programag de expanso das redes de saneamento bdsico com a atenglo ao plano
de drenagem do munlefplo, como também a ampliagio da rede de esgoto e da ligagéo
domielliar A rede;

- apolo na adaptagfo das resid@nolas para o ligago na rede de esgoto do municipio ¢ a
ampliagho da rede de abasteolmento de Agua em oferta e qualidade;

- promover benefielon da continutdade dow servigos jd existentes, e viabilizar a implantagéo
de novas infraestruturas de saneamento bdsloo em todos os setores do municipio;

- promover parcerlan com os Covernos Hstadual e federal, para construgo de obra de
drenagem e saneamento da Vala, formada pelas dguas das salinas, regifio leste/norte do
munieiplo, desde ds margens da BR, Km 1,) Uﬁ'oundnndo o Bairro Algarobas, até as
proximidades do antigo abatedouro, desaguando ho Rio Mossord;

- promover melhotlas, reconatrugho, reoapeamentos de vias jé existentes, e construgdes
pavimentadas de ruas, avenidas, e vias de aoesso entre distritos rurais no municipio.

SEGURANCA PUBLICA / TRAFEGO /ACESSIBILIDADE

elaboraghode um Plano de Seguranga Munieipal, juntamente com a qualificagdo e a
humanizagho do efetivo da Guarda Munieipal, bem como a ampliaglio do efetivo,

- erlar estratdglay de enfrentamento e ¢ombate a violéncia, uma das marcas negativas da
sociedade contemporfinea, em parcerias ¢om ns Secretarias de Seguranga Publica, de direito,
responsavels por esse setor, através de programas preventivos;

« Investlr em programas de desarmamento e outras agdes preventivas no combate ao
fendmeno da violéncla, asslm como a ctlaglo e fortalecimento de Conselho Municipal de
Seguranga Publica, envolvendo a particlpagho comunitdria;

- diseiplinar a convivénela entre o8 véarios modos de transportes, facilitando os
deslocamentos da matoria da populaghio;

- asyegurar condigdes ndequaday de acessibilidade, privilegiando pedestres e ciclistas. Sem,
no entanto, erlar interdigdes rigorosas no uso do automédvel e Motos;

. elaboragho de um Plano Diretor de Transporte ¢ Trafego Urbano, visando a disciplina na
convivéncin entre os diversos tipos de transportes urbanos;

-« promover integruglo aos servigos o transportes fluviais e maritimos locais, assegurando
parceriny de controle e seguranga de passageiros, como também gestdio de politicas de agio
com o melo ambiente, urbanizaglo e paisagismo naquelas dreas;

. promogo de campanhay de consci
pedestres, clclistas, motociolistas,
estudo de eringfo de estacionamentc

gclo e a capacitaglo para educagdio no trénsito, para
s, alternativos, transporte de carga, etc., com
o de fotossensores e a implantagfio de novos
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meios de sinalizagdo de acordo com o porte do municipio, visando garantir o conforto ¢ a
seguranga de todos no tréfego;

EDUCACAO

cuidarda educag@o como investimento prioritério, no movimento transformador da sociedade,
aonde todos tenham acesso as oportunidades ¢ aos beneficios do desenvolvimento no mundo
moderno;

- promover estudos de anélises, do Plano de Educagfio Municipal em consonéncia com as
Diretrizes do novo Plano Decenal de Educagfo;

- estabelecer critérios que garantam a valorizagho do Profissional da educagfo através de
projetos de meritocracia, e ainda facilitar a execugio de cursos de formag8o continuada para
os trabalhadores da educagio com vistas a correta utilizag8io dos laboratérios de informética e
tecnologias educacionais nos processos de ensino e aprendizagem;

- promover a implantar o Nucleo Tecnolégico Educacional para promover a formagio
tecnolégica dos trabalhadores da educacgéo;

- promover politicas publicas que dém visibilidade a transparéncia da gestfio publica na érea
da educacéo através da divulgag@io nas escolas e nas comunidades de todos os dados relativos
a pratica da educagdo no municipio, com énfase as informagSes relativas ao I[ndice de
Desenvolvimento da Educagfo Basica, sob controle social do Conselho Municipal de

Educagio;

- promover a gestdo democrdica e participativa da rede municipal de ensino por meio das
eleicdes diretas para Diretor e Vice -diretor, como também garantir a revis@io e aplicabilidade
do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (Lei 1.148/2009) envolvendo o Poder Pablico
Municipal, profissionais da educag#o e entidades representativas;

- reestruturar, construir e adequat as estruturas fisicas das escolas, buscando parcerias com
os entes federativos para a construg¢éio de novos espagos para o funcionamento adequado dos
atuais estabelecimentos de ensino de acordo com os padrdes estabelecidos pelo MEC/FNDE,
para garantir a permanéncia do aluno em tempo integral nas unidades de educagéo;

- integrar os programas da drea da educagfio com outras dreas como sautde, esporte, lazer,
cultura, assisténcia social, etc.

- promover condigdes para que a escola se torne mais atrativa para as criangas e os jovens,
com ampliagdo da jornada escolar através de atividades educativo prazerosas, transformando-
os em for¢as mobilizadoras da comunidade;

- promover a integragdo e articulagdo da metodologia escolar & realidade local e global, com
o uso de tecnologia, estudo de linguas e das redes informacionais;

- promover agdes preventivas na educagdo, assegurindp a universalizagdo da educagio
infantil, a alfabetizagd@o das criangas aténo méximo ao s de idade, e a proficiéncia de

O
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leitura e matemética da 2* a 9" séries, e como agdes corretivas, o desenvolvimento da
perseveranga na alfabetizagfio de jovens ¢ adultos;

- promover a qualificagfio, apoio e valorizago do principal protagonista do ensino, o
professor, acompanhado de valorizaglio do Magistério, como ag#io primordial, contribuindo
assim, para a melhoria educacional, como também manter ¢ ampliar os Programas de
Formac#o Inicial e Continuada dos Profissionais da Educagdo;

- promover o acompanhamento continuo do aprendizado nas escolas, com aferig#o periodica
por meio de exames especificos dos alunos matriculados no ciclo bésico, adogéo de praticas
como Aulas de Reforgo em turnos diferentes, estudos de recuperagéio e progressdo parcial,
com objetivos de combater a repeténcia,

- combater a evasfio escolar por meio do acompanhamento individual do aluno, promover
estratégias da participaglo e responsabilizagio da familia, e controle feito pelo Agente
Escolar;

.

- promover politicas publicas na educagho, visando melhorar a frequéncia escolar, como
matricular o aluno na escola mais préxima de sua residéncia; ampliagfo do sistema de
educagfio em tempo integral através do Programa Mais Educagéo;

- ampliar a oferta de vagas nos Centros de Educagéio Infantil, manter ¢ ampliar os Programas
de Alfabetizago de Jovens e Adultos,como também garantir o acesso e permanéncia das
pessoas com necessidades educacionais especiais nas classes comuns do ensino regular,
fortalecendo as salas de recursos;

- promover o acesso publico dos dados da educaglio através de sistema informatizado em
toda a rede municipal de ensino a ser disponibilizado na internet;

- manter e ampliar o programa de distribuigfio do kit escolar para os alunos da pré-escola ao
9° ano, distribuir fardamento escolar para todos os alunos matriculados na rede municipal de

ensino;

()

- manter a parceria com a Universidade Estadual do Rio Grande do Norte para a permanéncia
e ampliagio dos cursos oferecidos no municipio pelo Niicleo Avangado de Ensino Superior, e
|utar ,através das parcerias recursos que garantam a infraestrutura bdsica e construgfo da sede
prépria do Nucleo de Ensino Superior no municipio;

. discutir a¢des decisivas de apoio ao transporte universitario para Mossoré, como também
para estudantes que necessitam acesso aos cursos profissionalizantes e afins, que o municipio
ndio contemplam, como também o incentivo aos cursos pré vestibulares, em parceria com a
associaglo universitaria,

. promover polfticas publicas que determinem agles decisivas como a Escolarizagio do
Programa de Alimentagfio Escolar nas unidades de engify, a ampliagdo da frota de transporte
escolar através do Programa Caminho da Escola, me a demanda dependente desses

Servigos;
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- manter ¢ ampliar a parceria com o Governo Estadual para o melhor funcionamento do
ensino bdsico do municipio e firmar convénios em forma de parcerias com instituigGes de
ensino e entidades sociais para a oferta de cursos profissionalizantes no municipio;

ASSISTENCIA SOCIAL

priorizaras politicas publicas desse setor, visando a consolidaglio do Sistema Unico de
Assisténcia Social, tendo como foco principal & agho direta nas familias e a erradicagfo da
pobreza;

- diagnosticar os problemas que dificultam a inser¢fo social e o combate a pobreza, e

buscar agdes de enfrentamento & erradicaglio dessas mazelas, conscientes de que
compreendem as referéncias primordiais das condigdes de competitividade sistémica, pelas
quais travam melhores condigdes de distribuigfio da riqueza gerada no municipio;

- diagnosticar as caréncias nas classes socials mais pobres, para nortear as agdes que
universalizam a cidadania, com conhecimento da dimensfio e da realidade, identificando os
grupos socialmente vulnerdveis do municipio;

- promover a racionalizagio ¢ ampliagio de programas de renda minima e seguranga
alimentar, promovendo agdes emergenciais que devem ser transformadas em ages
estruturais, capazes de fortalecer o exercicio da cidadania;

- promover o acompanhamento responsével dos Programas de Renda Minima do governo
federal, sejam o Cadastro Unico, o Programa Bolsa Familia, o Programa Brasil Carinhoso e
outros, possibilitando profissionais qualificados e efetivos, equipamentos e veiculos préprios
para melhor atuagdo no territorio;

- promover o fortalecimento dos espagos de participagfio dos diversos segmentos sociais,
através de reunides de integragfio e conscientizagio dos direitos e deveres do cidadao;

- promover a aquisicdo de iméveis proprios ou construir adequadamente os equipamentos
para o desenvolvimento das agdes, como o CRAS urbano, CREAS, Centros de Assisténcia
Social nas comunidades rurais, Centro de Convivéncia do Idoso, Nicleos de Apoio aos
Conselhos de Direitos Sociais, dotando-os de acessibilidade e condigdes necessarios ao
convivio dos usuérios;

- promover a criagdo do Plant#o Social, caracterizando-o como um espago unificado para
atendimento as emergéncias materiais e sociais, operando na execugio dos beneficios
eventuais aos cidaddos, conforme as demandas das politicas basicas, dotando-os de
profissionais qualificados;

- instituir o setor de vigildncia social tendo em vista realizar o mapeamento/diagndstico e o
acompanhamento constante dos indicadores sociais do municipio conforme prevé o SUAS;

- priorizar as agGes de educagfo profissional, principalmente
baixa renda e de pesquisas que a beneficiem;

setores da sociedade de
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- promogfo de eventos intersetoriais de fortalecimento da cidadania por meio de um processo
de mobilizaglio social, considerando a andlise de impacto das infraestruturas a serem criadas,
o grau de possibilidades de oportunidades aos que tém baixa renda;

- promover a criaglo da Geréncia de emprego, renda e insergfio produtiva,

- priorizar as agdes de educagfio profissional, principalmente nos setores da sociedade de
baixa renda e de pesquisas que a beneficiem;

- promogfio de agdes que gerem atividades produtivas com criago de emprego e renda para
as camadas mais necessitadas;

- estimular a formagio de parcerias com OGs ¢ ONGs, na viabilizag#io de politicas publicas,
com criago de mecanismos que favoregam @& inser¢fo econdmica e social dos grupos
socialmente vulneraveis;

- apoio e incentivo as politicas publicas desenvolvidas nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), e nos Centros de Referéncia Especializada da Assisténcia Social
(CREAS);

- apoio e incentivo as politicas ptblicas desenvolvidas pelos Conselhos Municipais da
Assisténcia Social, Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho
Tutelar, Conselho Municipal de Saude, Educagio, esportes, Meio Ambiente, etc., com criaglo
de ambiente destinado & gest#o de todos os conselhos, de forma integrada, possibilitando o
acompanhamento técnico dos diversos conselhos setoriais, repensando a participaglio dos
representantes do Governo e da Sociedade Civil,

- estabelecer prioridades na definig8o do percentual de recursos préprios para o
financiamento da Assisténcia Social, estruturando o Fundos de Assisténcia Social como
unidades or¢amentérias (transparéncia e co-financiamento), tendo o gestor da pasta como
ordenador de despesas;

- priorizar a realizagfio de concurso publico para contratar e manter o quadro de pessoal
necessério 4 gestdo e execuglio dos servigos socioassistenciais, observadas as normas legais
vigentes;

- promover a oferta de condig8es adequadas de trabalho quanto ao espago fisico, material de
consumo e permanente, para o0 desenvolvimento das agdes nessa secretaria;

- promover a criagdio do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da Assisténcia Social;
- desenvolver politicas de acolhimento e apoio as vitimas de violéncia familiar,
principalmente criangas, adolescentes e mulheres, como também contribuir com a redugo dos

danos provenientes do uso do dlcool e das drogas;

- implementagiiode programas especiais combinando o aceso & olaridade, capacitaglio
para o trabalho e a inser¢fio em atividades comunitérias;
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- implantagfio de portais da crianca ¢ da juventude, com espagos para o desenvolvimento dos
jovens, permitindo convivéncia sauddvel ¢ a canalizaglio de sua energia para as artes, esportes
e trabalho comunitdrio, garantindo assim, a participagdio destes no processo de construgfo da
politica municipal especifica para estas faixas etérias,

- incentivar o desenvolvimento de mecanismos para proporcionar ao jovem o primeiro
emprego,

- garantias de espagos de convivéncia, lazer ¢ desenvolvimento & populaglio da terceira
idade;

- apoio ¢ articulagio com os movimentos sociais de apoio aos portadores de necessidades
especiais;

- promover agdes direcionadas a implementagfio da criagio de um Centro Integrado de Apoio
a Familia, com criagio de grupos de apoio a primeira infincia, a gestante, a nutriz, a crianga,
ao adolescente, e ao idoso, em parceria com liderangas comunitdrias, identificando e
propondo politicas publicas para os mais vulnerdveis,

- promover agdes de interagio em parceria com a Educaglio, Esportes, Cultura e Lazer,
direcionadas ao fortalecimento da atenglio as criangas, aos adolescentes e a juventude, com
oficinas pedagdgicas, lidicas, de profissionalizaghio, programa aprendiz legal e de intercdmbio
cultural, e outras atividades;

- promover politicas de incentivo, acolhimento ¢ apoio & terceira idade, com formaglo de
grupos, dotando-os de autonomia, possibilitando encontros, promoglo de atividades para o
enfrentamento da ociosidade, e facilitagio de ganhos culturais e intelectuais;

CULTURA

promoverpoliticas piblicas direcionadas a programagio de atividades voltadas para a
valorizaglio da cultura, através da identificagho e preservaglo do patrim&nio cultural como um
processo continuo que amplia o acervo e também motiva a pesquisa e a produglio do
conhecimento sécio cultural;

- realizar atividades que promovam a descoberta e a valorizaglo da cultura local, com
capacitagfio, promogllo e viabilizago e comercializagfio do seu trabalho;

- promover o incentivo a Escola de Teatro, Artes e Artesanato, o incentivo & produglio
artistica que traduza a cultura local; como também o apoio ds iniciativas para promoglio do
turismo cultural e de eventos;

. estabelecer um Calenddrio Anual de Eventos, que valorize a cultura e o turismo,
constituindo-se como foco de atraglio de pessoas e renda para 0 municipio;

- promover a implementaglio da Escola de Cultura, Comunicagdd, (Pficios e Artes, como
equipamento de referéncia de formagllo e educagdo, para aprimoramintd das artes e da cultura
local;

v
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- promover & implementaglio da profissionalizaglo das atividades artisticas, objetivando a
criagdo de oportunidades de geragio de renda para os artistas e os produtores culturais;

- estimular a difusdo da produglio artistica local, como também a capacitagfio dos artistas e
implantar equipamentos de fungdes afins;

- implantaciio ¢ regulamentacio da Lei Municipal de Incentivo & Cultura, como também do
Fundo Municipal de Cultura, com fins de viabilizar a gestdio cultural no municipio, parcerias
com empresa locais, orgllos governamentais @ no governamentais;

- criagiio de eoditais para apoio a grupos culturais escolares, comunitdrios, juninos,
carnavalescos e teatrais tais como também incentivo a publicagio de livros ¢ gravagdes
musicais para artistas e grupos locais;

- promover programas que estimulem a cultura ¢ o espirito de competiglio positiva entre os
estudantes, com discursdes inerentes ao préprio nivel de aprendizado, estimulando a leitura e
descobrindo assim novos talentos e valores entre os alunos, em parceria com radios e sinal de
tv aberta, como forma de lazer, integragdo, incentivo e divulgagio do municipio na regido;

- promover instrumentos ¢ equipamentos de memoria e atraglio cultural e turfstica, com
identidades préprias do lugar, como a criago do museu do pescador, Museu da Crianga,
implantagdo da Casa de Contos e Estérias nas comunidades;

- promover estudos com fins de incentivo ¢ aproveitamento util do cendrio natural das
filmagens de "Maria, Mle do Filho de Deus", em Ponta do Mel, promovido por Pe. Marcelo
Rossi, visando construglo de uma Largo, com Capela e Quiosques de apoio, para realizagio

de Missas Campais, e viabilizaglio do local como equipamento impar de visitagdo, para o
turismo religioso;

- incentivar o Festival Municipal de Teatro (FEMUT), e promover suas apresenta¢des fora do
municipio;

- implantagiio do Calenddrio Cultural de Espetdculos Teatrais ao Ar Livre, de acordo com as
festas religiosas e tradicionais do municipio, incluindo as festividades natalinas, com a

encenaglio "Areia Branca Cidade Luz" ¢ ainda na Emancipagfio Politica, todos com formag#io
de artistas areiabranquenses;

- incentivo s promogdes de natureza cultural, com a mobilizaglio da Fundagio Areia
Branca de Cultura, em interaglo com as Secretarias de Educaglio, Esportes e Lazer,

Assisténcia Social, como Gincanas Escolares, Competi¢des de Grupos de Dangas, Revelaglio
do Aluno Padrio de cada escola, e outras atividades;

- apoio, incentivo ¢ ampliagio da Banda Municipal Mirabeaux Dantas, proporcionando
treinamentos e reciclagens, com plano de estimulo aos jovens musj

- promover a criagio do Coral Cénico, com apoio tecnicame

( cializado por aulas de
canto, e acompanhados por fonoaudidlogos;
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- incentivar reunides junto ao Centro Areiabranquense em Natal com a intengdo de promover
a interagdo entre os integrantes do Centro ¢ o municipio, como forma de compartilhamento de
ideias, discursdes, participag#io na administrag#o;

- promover incentivo e acolhimento as ideias, s reunides, encontros, e festividades de cunho
religioso no municipio;

- priorizar a viabilizago de todas as agdes ou equipamentos de natureza essencial para a
fomentagdo da Cultura em nosso municipio, como a construgfio do Centro Cultural Miramar,
o resgate do projeto sébado no cais, incentivo ao Projeto Cinema Popular, criag8o da Galeria e
Saldo de Artes e Exposigdes no municipio, e incentivo &s iniciativas que estimulem
profissionais sensiveis com projetos de artes visuais, fotografia e filmes de curta metragem.

' JUVENTUDE

promoverpoliticas publicas para juventude, entendendo e respeitando o cardter de suas
necessidades particulares, sejam busca de socializagfio, conflitos com afirmag#o de género,
expectativas de entrada no mercado de trabalho, infcio da vida adulta, etc., mas entendendo
também, que seus problemas e expectativas variam, em parte, de acordo com local em que
vivem, sexo, faixa etaria e classe social;

- promover através de estudos direcionados & juventude, a construgdo de uma politica
municipal, de acordo com as possibilidades do municipio, identificando as principais
demandas e caréncias, e incentivando um conjunto de propostas que possam Se€r
desenvolvidas de forma integrada, intersetorial entre as secretarias afins, divididas em:

a) Agdes de Atendimento a Caréncias Bdsicas, com atividades que procurem conferir

dignidade as condigdes de vida dos jovens, com programas de apoio €

enfrentamento a ma qualidade de vida de jovens marginalizados, adolescentes em situagéo de
. risco social, adolescentes gravidas, apoio a paterhidade e maternidade juvenil, prostituigdo na
. juventude, jovens infratores, presos ou ex-detentos, omiss#o ou envolvimento dos familiares

destes jovens, ¢ ainda andlise critica das situagdes de moradia, educag¢do, saude , seguranga e

condi¢des financeiras das populagdes;

b) A¢des com Programas de Satde voltados ao publico Jovem, com atividades educativas e
preventivas, dirigidas a atengdo: a gravidez na adolescéncia, ao atendimento psicolégico, as
doengas DST, AIDS, aos efeitos nocivos do indevido dlcool e das drogas, ¢ ainda a inclusdo
da juventude feminina nos programas de Satde da Mulher;

¢) Agdes de intervengdo sobre aspectos comportamentais, com atividades que promovem
apoio ao processo de socializagdo dos jovens, com a oferta do atendimento psicologico para
estes e a familia, trabalho social com grupos organizados, ou até mesmo gangues, ¢ prevengdo
ao bullying e violéncia nas escolas;

@) Agdes de acesso a educagdo, com atividades£m |parceria com os setores da Educagdo,
Esporte, Cultura, Lazer, Assisténcia Social, crianfip yiceqtivos como transporte, inclusdo em

o~
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programas esportivo-culturais, de lazer, e Programa Bolsa Escola, e garantia da participagéo
nos programas de erradicagfio do analfabetismo, facilitag#o do acesso ao Ensino Fundamental,

e) Agdes de profissionalizagdo e acesso aa (rabalho, com atividades de parcerias como Meu
Primeiro Emprego, com as Empresas locais, com o Governo de Estado e demais entidades
ndo governamentais, em busca do enfrentamento ao problema da

inserclo dos jovens no mercado de trabalho, ¢ ainda com politicas de apoio a Educagdo
Profissional, e de Programas de Geragio de Emprego e Renda especificos para a juventude;

) Agdes de Cultura, onde nesse setor as alternativas se interligam, oferecendo & juventude
possibilidades de expresséio cultural prépria, estimulando o trabalho dos produtores culturais
jovens, amadores ou n#o, ¢ por outro lado, possibilitar o acesso a uma formagéo cultural
bésica, ao desenvolvimento do senso critico e ao consumo de bens culturais;

g) Agdes de esporte e lazer, onde aqui se trata de uma demanda bastante expressiva entre os
jovens, e estdo associados vérios aspectos de suas vidas, como sua sociabilidade, sua rede de
relagdes sociais, satide, e seu tempo disponivel, e a oferta de atividades e ocupag#io nesse
setor, contribuem para evitar situagdes criticas que surgem quando os jovens nfio encontram
opgdes.

consideraros jovens, como participantes ativos, parceiros e interlocutores do governo
municipal, na implementagfio e¢ realizagio das agSes conjuntas da politica municipal da
juventude e organizagdo do Conselho Municipal da Juventude, para melhor controle social
das atividades no municipio.

CAPACIDADE FINANCEIRA

A orientagio para elaboragio do PPA para o quadriénio 2014-2017 teve
comoparimetro o Plano de Governo, para deflnir o planejamento estratégico de médio prazo,
contendo um conjunto harménico eintegtado de agdes que efetivamente levassem ao
cumprimento das politicas e diretrizes estabelecidas.

A disponibilidade de recurso para fazer face aosdispéndios previsto no PPA 2014-
2017 foi definida mediante o resultado do cotejo entre as disponibilidades estimadas da
receita e ovolume das despesas discriciondrias e obrigatérias sob a responsabilidade da
administrag@omunicipal.

Na estimativa das receitas foram considerados alguns pressupostos resultantes da
anélisecomportamental de varidveis econémicas, a legislag8o tributaria e a evolugdo histérica
da receita municipal. Assim sendo, considerou-se a estimativa de que as receitas municipais,
no periodo 2014-2017,experimentaro uma taxa média anual de crescimento de 5,77%,
definida em fungo dos seguinteselementos:

e Comportamento do indice de inflag8o medido pelo IPCA que, segundo oBanco
Central do Brasil, se situard em torno de 5% ao ano, no periodo2014-2017.

e Evolugdio do Produto Interno Bruto — PIB de Areia Branca que, de
formacompativel ao previsto para o PIB nacional, dever4 experimentar uma
taxamédia anual de expansdo em torno de 3,5%, no periodo considerado.
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* Aumento da eficiéncia do sistema de arrecadagio municipal, em fungfiodos

investimentos realizados em equipamentos, métodos e processos, bemcomo em
capacitagdio dos servidores,

A Receita Total prevista para o perfodo, aplicando-se tais parfmetros, resultou num

montantede R$ 339.750.000,00 (trezentos ¢ trinta ¢ nove milhdes, setecentos e cinquenta mil
reais),

Com o propésito de garantir a exequibilidade financeira do Plano Plurianual 2014-

2017, foramconsideradas todas as despesas obrigatorias sob a responsabilidade da
administraglio piblica municipalno perfodo considerado, o que resultou no resultado liquido

_ de R§ 183.355.000,00 (cento e oitenta ¢ trés milhdes trezentos e cinquenta e cinco reais)
; montante que traduz areal disponibilidade de recursos para a sua execugio. As despesas de

cariter obrigatério consistem nas despesas com pessoal e encargos, sentengas judiciais e
pagamento da divida publica.

EVOLUCAO DA RECEITA MUNICIPAL
3014-2017
(Em RS)

Recelm .
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DISPONIBILIDADE PARA APLICACAO NO PPA
2014-2017
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ANEXO II - LISTAGEM DE PROGRAMAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
Erognmu Finalisticos PPA - Plano Plurianual - 2014 a 2017
Exercicio: 2014 )

- .\._-\I..\: '; r AT

L HS AR e b an e b ahine B

0001 - CAMARA MUNICIPAL
Dados Financeiros RS

2014 2015 2016 2017 Total

3.020.000,00 3.255.907,00 3.510.245.00 3.784.451,00 13.570.603,00

Agdo Unid. de Medida
Produto
MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA CAMARA
2014 2015 2016 2017 Tt
MUNICIPAL ot
Meta Fisica 1 1 1 1 4

Valor 3.020.000,00 3255.907,00 3.510.245,00 3.784.451,00 13.570.603,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
Programas Finalisticos

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

PPA - Plano Plurianual - 2014 a 2017
P |

Exercicio: 2014

2014 2015 2016 2017 Total
4.818.504,00 5.087.114,00 5.231.319,00 5.434.133,00 20.571.070,00
Agio Unid. de Medida
Produto
AMPLIACAO,REFORMA E/OU MANUTENGCAO DAS
UNIDADES DE ESTACAO E RETRANSMISSAO DE 204 208 nn o Totsd
SINAL DE TV Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 11.678,00 11.912,00 12.150,00 12.393,00 48.133,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARES
2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 T 4
Vaior 23.356,00 7382300 24299 00 24.785 00 96.263,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA 2014 2018 2018 — kel
IMPLANTACAO DA CENTRAL TELEFONICA N
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 23.585,00 24.293,00 25.022,00 25.773,00 98.673,00
AQUISICAO DE MURAIS 2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 0 0 0 0 0
Valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE VEICULO 2014 20185 o o Fobai
Meta Fisica 0 1 0 o q
Valor 0.00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
AQUISICAO, INSTALACAO E MANUTENCAO DE 2014 2015 2016 2017 Total
S) P/IA — g i —
UM SISTEMA DE INTERNET (WIRELESS) ke gl z ; : ; =
POPULACAO DA Z URBANA
Valor 0,00 25.500,00 26.010,00 26.531,00 78.041,00

NI
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Programas Finalisticos

| e

Sisterna Orgamentario, Financeiro e Contabil

PPA - Plano Plurianual - 2014 a 2017

Exercicio: 2014

2 T30 e it a s

ATIVACAO E MANUTENGAO DA OUVIDORIA
GERAL DO MUNICIPIO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DIVULGACAO E MARKETING

DIVULGACAO EM MIDIA ELETRONICA E OUTROS
(JORNAIS, REVISTAS, ETC)

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA
EXECUTIVA DE EVENTOS

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE CIVIL E
SUAS ASSESSORIAS

PARTICIPACAQO EM FEIRAS E EVENTOS

PRODUCAO E PROMOCAO DE EVENTOS

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica

Meta Fisica

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
17.517,00 17.867,00 18.224,00 18.588,00 72.196,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
11.678,00 11.912,00 12.150,00 12.393,00 48.133,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
400.000,00 40800000  416.160,00 42448300  1.648.643,00
2014 2015 2015 2017 Total
1 1 1 1 4
56.000,00 57.120.00 58.262,00 5942700  230.809.00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
25000000 25375000 25755600 26141900 1.022.72500
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
3.000.00000  3.158.000.00  3.315.900,00 3.481.69500 12.955.595,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
24.690,00 24.937.00 25.186,00 2543800 10025100
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
900.000,00  918.000,00  936.360,00 955.087,00  3.709.447.00
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Sistema Orgamentario, Financeiro e Con
PPA - Plano Plurianual - 2014 2 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
Programas Finalisticos
Exercicio: 2014 re— e
TRANSFERENCIA PARA MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA FUNDACAO AREIA BRANCA DE 2014 a8 216 b Yokl
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 100.000,00 102.000,00 104.040,00 106.121,00 412.161,00

CULTURA



Dados Financeiros RS

0003 - SECRETARIA M.DE ADMINIS TRACAO E DA GESTAO DE RH

2014 2015 2016 2017 Total
10.564.820,00 11.091.192,00 11.653.452,00 12.254.351,00 45.563.815,00
Ag3o Unid. de Medida
Produto
AMPLIACAO DOS SERVICOS TEMPORARIOS EM
1 2016 2017 Total
PERIODOS DE EVENTOS an s
Meta Fisica 0 0 0 0 0
Valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UISIAO DE E AMENTOS
AQ QUIP DE INFORMATICA o o — o —-—
Meta Fisica o o 0 0 0
Valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE DOIS VEICULOS
2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 0 0 0 0 0
Valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DE FARDAMENTO COMPLETO
AQUISICAO 2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 30.000,00 31.500,00 33.075,00 34.729,00 129.304,00
AQUISICAO DE TRES MOTOS 2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 0 0 0 0 0
Valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE UM VEICULO 2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 0 0 0 0 0
Valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

S
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Exereicio: 2014 ST

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

Sistema Orgamentario, Financeiro e
PPA Plano Plurlanual - 014 a 201

-

dainoonSReeh £ A B0 SRR Y et

AQUIS!CAO E INSTALACAO [M SEDE PROPRIA
DA SECRETA RIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

AQUISICAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS PARA A COMUNICACAO

AQUISICAO E/OU DESAPROPRIACAO DE
IMOVEIS

CAPACITACAO DA GUARDA MUNICIPAL
(CONVENIOS)

CAPACITACAO DOS SERVIDORES

CONSTRUCAO DE BARREIRA POLICIAL PARA
FORTALECER A SEGURANCA DO MUNICIPIO

CONSTRUCAO DE POSTOS POLICIAIS

CONTRIBUICAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Valor

mh l m‘
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

2014 2015 2016 2017 Total
0 0 0 0 0

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2014 2015 2016 2017 Total

0 0 0 0 0

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
11449000 11563500 116.791,00 117.959,00  464.875,00
2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
35.034,00 36.735,00 36.450,00 37.179.00  144.398,00
2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
23.356,00 23.823,00 24.299,00 24.785,00 96.263,00
2014 2015 2016 2017 Total

0 0 0 0 0

0.00 0,00 0,00 0.00 0.00

2014 2015 2016 2017 Total

0 0 0 0 0

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
4.600.000.00 4.968.00000 536544000 579467500 20.728.115,00
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?REFEITUBA M" U_NICIPAL DE AREIA BRANCA Sistema Orgamentario, Financeiro e C : !
= = PPA - Plano Plurianual - 2014 a 2017 =
Exercicio: 2014 b i e e e e
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2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 680.000,00 734.400,00 793.152,00 856.604,00 3.064.156.00
ESTRUTURACAO E MANUTENCAO DO ARQUIVO
MUNICIPAL 2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 23.356.,00 23.823,00 24.299,00 24.785,00 96.263,00
IMPLANTACAO DE UMA POLITICA DE 4 2017 Total
VALORIZACAO, LOGIS TICA E LAZER P/OS i ..l 2016 S
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 35.034,00 35.735,00 36.450,00 37.179,00 144.398,00
IMPLANTACAQO E MANUT.DE LINHAS DE CREDITO
JUNTO AOS ORGAOS/ENTIDADES OFICIAIS PIO o ms_ o fl - _?EE_._ ma'_
FUNCIONAL MUNICIPAL Mets Fisica 1 1 1 1 4
Valor 10.000,00 10.200,00 10.404,00 10.612.00 41.216,00
IMPLANTACAO E MANUT DO PLANO DE CARGO 2014 2015 2016 2017 Total
E CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS _ il ——
MUNICIPAIS Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 23.356,00 23.823,00 2429900 24.785,00 96.263,00
IMPLANTACAQO SISTEMA DE SEGURANCA 2014
2015 2016 2017 Tolal
ELETRONICA EM RE PARTICOES PUBLICAS _
MUNICIPAIS Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 23.356,00 23.823,00 24.299,00 24.785,00 96.263.00
MANUTENCAO DAS ATMDADES DA JUNTA 2014 2015 2016 201? ‘]‘M
MILITAR
Valor 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA 2014 2015 2016 2017 Tolal
SECRETARIA DE ADMINIS TRACAO E GESTAO " o
DE RECURSOS HUMANOS Meta Fisica 1 1 3 3 4
Valor 453380400 462448000 471697000 4.811.30900 18.686.563.00




Programas Finalisticos

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
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Exercicio: 2014 T

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
_PPA - Plano Plurianual - 2014 a 2017

LY 1 ek

(e e et o AR L R Ry L )| RS UETIT] YN 4a cTad o
PAGAMENTO DE PRECATORIOS E ACORDOS

JUDICIAIS

PARCELAMENTO DO FGTS

PARCELAMENTO DO FSS
PARCELAMENTO DO PASEP

REALIZAR PARCERIAS C/ORGAOS DAS
ESFERAS FEDERAL E ESTADUAL
P/IDESENV. PROG.CIDADANIA E SEGUR.PUBLICA

TOMBAMENTO

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

2015

2016

Total

102.000,00

2015

104.040,00

2016

4
412.161,00

Total

11.012,00

2015

1
23.823,00

1
150.975,00

2016

1
104.040,00

2016

1
52.020,00

2016

1
12.150,00

2016

1
24.299,00

4
600.940,00

Total

4

412.161,00

Total

4

206.080,00

Total

4
48.133,00
Total

4
96.263,00
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\ PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
: Programas Finalisticos

HiH

0004 - SECREI’AHIA M.DE GESTAO ORCAHEHTARM E FNANCEIRA

Dados Financeiros R$
2014 2015 2016 2017 Total
1.239.784,00 1.347.531,00 1.341.831,00 1.396.240,00 5.325.386,00
Agao Unid. de Medida
Produto ] .
AMPLIACAO DA ESTRUTUTRA FISICA DO PREDIO
ONDE FUN CIONA A SECRETARIA e " e 20m Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 25.500,00 26.010,00 26.530,00 27.061,00 105.101,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
INF 2014 2015 2016 2017 Total
Vialor 24.043,00 25.245,00 26.507,00 27.832.00 103.627,00
AQUISICAO DE VEICULO
2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 0 1 0 0 1
Valor 0,00 57.817,00 0,00 0,00 57.817.00
OFISSIONAL
CAPACITACAO PR 2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 23.356,00 23.823,00 24.299,00 24.785,00 96.263,00
ENCARGOS E AMORTIZACAO DA DIVIDA 2014 2015 2016 2017 Total
INTERNA .
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 105.000,00 108.150,00 111,395,00 114.737,00 439282 00
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA 2014 2015 2016 2017 Total
DE COMPRAS E ALMOXARIFADO GERAL
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 16.000,00 16.320,00 16.646,00 16.979.00 65.945,00
2




Programas Finalisticos

P‘REFE!TUR_A MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

~
<

Sistemna Orgcamentério, Financeiro e Contabd
PPA - Plano Plurianual - 2014 3 2017

T R

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA

EXECUTIVA DE TRIBUTOS

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

MODERNIZACAO E ATENDIMENTO AO
CONTRIBUINTE - IMPLANT.DO PMAT JUNTO AS
INSTITUICOES FIANANCEIRAS

PARCELAMENTO COM A RECEITA FEDERAL

PARCELAMENTO DO INSS

PROMOVER
INCENT.FISC.P/EMP.PREST.SERV.C/ESTAB.INST
ALADO OU QUE VIER A SER INST.NO
MUNIC.MAO-DE-OBRA

RECADASTRAMENTO E MAPEAMENTO PREDIAL
E TERRITORIAL DO MUNICIPIO DE AREIA
BRANCA

\@

Meia Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica

Meta Fisica

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
86.000,00 87.720.00 89.474.00 91264 00 354 458 00
2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
620.000,00 651.000.00 683.550,00 717.72800 2672278.00
2014 2015 2016 2017 Total

i} 0 0 0 0

0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
2014 2015 2016 2017 Total

] 1 1 1 4
58.390,00 59 558,00 60.749,00 61.964.00 240.661,00
2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
238.139,00 247 665,00 257.572,00 267.87500 1.011.251,00
2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
23.356,00 23.823,00 24.299.00 24.785,00 96.263,00
2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
20.000,00 20.400,00 20.810,00 21.230.00 82 440,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
Programas Finalisticos
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Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil

PPA - Plano Plurianual - 2014 a 2017

Exsrcicio: 200
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MUNICIPAL DE SAUDE
Dados Financeiros R$
2014 2015 2016 2017 Total
17.682.830,00 19.930.883,00 22354 432,00 24.967.04500 84.935.190,00
Agao Umial . e Medida
APOIO AOS PROG.ESTRAT.EM PROL DA SAUDE
14 1 2016 2017 Total
DOS IDOSOS, DA MULHER, DA TUBERCULOSE, = o
HANSENIASE DA CRIANCA Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 221.882,00 226.320,00 230.846,00 235.463,00 914.511,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS,
2014 1 2016 2017 Tolal
CIRURGICOS, LA BORATORWMIS, D = NN __--_2.2.5’__, B s ﬁ_.__,___.u_.._-."._. .__ma
ODONTOLOGICOS E RADIOLOGICOS Meto Fisica 1 1 1 1 4
Valor 150.000,00 165.000,00 181.500,00 199.650,00 696.150,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS P/AS UNIDADES o 2018 2016 2017 Toial
DE SAUDE ) e e e S
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 140.136,00 142.939,00 145.798,00 148.714,00 577.587,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA AS 2014 2015 2018 2017 Total
ATMID. DA SMS . - -
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 20.000,00 20.400,00 20.808,00 21.224,00 82.432,00
AQUISICAO DE MAT.MEDICO, HOSPITALAR, 2014 2015 2016
2017 Total
ODONTOLOGICO, LABORATORIAL, RADIOLOG., _ BERLES . .
TERAPEUTICO E FISIOTER. Mois Fisica 1 1 1 1 o
Valor 720.000,00 741.600,00 763.848,00 786.763,.00 3.012.211,00
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS 2014 2015 2018 2017 Tosl
Meta Fisica 0 0 - 0 0 o
Valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

<

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

P———————

AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSI DADES HOSPITALARES, ATENCAO
BASICA E LABORATORIAL

AQUISICAO DE VEICULOS

CONST. DE UNID.BASICAS DE SAUDE, CENTRO
DE REABILI TACAO E UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO MEDICO

CONSTRUCAQO DE LABORATORIO MUNICIPAL
ATRAVES DE CON VENIOS

CONSTRUCAOQO DE POSTOS DE ATENDIMENTO
MEDICO NAS ZO NAS RURAL E URBANA

CONSTRUCAO DE UNIDADES SANITARIAS

CONSTRUCAO DO CENTRO DE REABILITACAO
PROFISSIONAL

CONTRIBUICAO AS ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS - OS5CIP

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica

Meta Fisica

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
180.000,00 189.000,00 198.450,00 208.373.00 775.823,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
70.000,00 71.400,00 72.828.00 74.285.00 288.513,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
174.311,00 176.926,00 179.580,00 182.274,00 713.091,00
2004 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
65.000,00 66.300,00 67.626,00 68.979,00 267.905,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
180.000,00 189.000,00 198.450,00 208.373.00 775.823,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
20.000,00 20.400,00 20.808,00 21.224,00 82.432,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
100.000,00 102.000,00 104.040,00 106.120,00 412.160,00
2014 2015 2016 2017 Total
0 0 0 0 0
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
Programas Finalisticos
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Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
PPA - Plano Plurianual - 2014 a 202

Exercicio: 2014

DIVULGACAO DOS PROGRAMAS
MINISTERIAIS

DE SAU

IMPLANT.PROG.DE ATENCAO BASICA A:
ADOLESC., VIG.NU TRICIONAL, SAUDE DO
HOMEM E DOENCAS CRON.E DEGENE

LOCACAO E ADEQUACAO DE IMOVEL DOS
SEGUINTES PROG.: CENT APOIO PSICOS.-CAPS
E FARM.BASICA, PSF

MANUT.DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

MANUTENCAO DA VIGILANCIA SANITARIA

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENCAO DE VEICULOS E AMBULANCIAS

MANUTENCAO DO CENTRO DE APOIO
PSICOSSOCIAL

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica

Fis;
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica

2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
25.000,00 26.250,00 27.563,00 28.941,00 107.754,00
2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
70.068.00 71.469,00 72.898,00 74.356,00 288.791,00
2014 2015 2016 2017 Total

0 0 0 0 0

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 205 2016 2017 Total

T 1 1 1 4
13959.169.00 16.075.903,00 18.361.97500 20.830.933,00 69.227.980,00
2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
25.000,00 26.250,00 27.563,00 28.941,00 107.754,00
2014 2015 2016 2017 Total

(] 0 0 0 0

0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
25.000,00 25.500,00 26.010,00 26.530,00 103.040.00
2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
132.000,00 138.600,00 145.530,00 152.807,00 568.937,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
Programas Finalisticos

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Exercicio: 2014

COMUNITARIOS DE SAUDE

MANUTENCAO DO PROGRAMA DE AGENTES

ENDEMIAS

MANUTENCAO E AMPLIACAO DAS EQUIPES DO
PROGRAMA SAU DE DA FAMILIA

REFORMA E/OU AMPL_ DO CENTRO DE SAUDE
P/O CENTRO IN TEG DE ATENCAQO A SAUDE DA
MULHER, CRIANC.E ADOLES

REFORMA E/OU AMPLIACAO DO HOSPITAL E
MATERNIDADE

SUBVENCOES AS ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS -OSCIP

TREINAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Mets Fisica

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
30.000,00 31.500,00 33.075,00 34.729,00 129.304,00
2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
25.000,00 26.250,00 27.563,00 28.941,00 107.754,00
2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
1.030.359,00 1.071.573,00 1.114436,00 1.159.01300 4.375.381.00
2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
$0.000,00 81.600,00 85.680,00 89.965,00 337.245,00
2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 2 5
200.000,00 204.000,00 206.040,00 208.100,00 818.140,00
2014 2015 2016 2017 Total

0 0 0 0 0

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
90.905,00 40.703,00 41,517,00 42.347 00 164.472,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA Sistemna Orcamentario, Financeiro e Contabil
Programas Finalisticos PPA - Plano Plurianual - 2014 a 2017
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Exercicio: 294
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0006 - SECRET EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Dados Financeiros RS
2014 2015 2016 2017 Total
18.382.539,00  19.249.904,00  21.145.193,00 22.045657,00 80.823.293,00
Agdo Unid. de Medida
Produto =
AMPL_E REFORMA DA ESTRUT._FISICA DE
: 2016 2017 Total
ESCOLAS MUNICI PAIS, CENTROS DE - 014 2015
EDUC_INFANTIL E UNID.DE ENSINO Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 250.000,00 255.000,00 260.100,00 265.302,00 1.030.402,00
APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR
2004 2015 2016 2017 Total
==Y F“ma 1 1 1 1 4
Valor 173.375.00 174.803.00 178.299.00 181.864,00 706.341,00
AQUIS.DE "SOF TWARE™ EDUCAT.E EQUIP_PIOS i e o il
LABORAT.DE INFORMAT.DOS ESTABEL DE
ENSINO DA REDE MUNICIPAL Meta Fisica 1 4 3 1 7
Valor 20.000,00 20.400,00 20.808,00 21.224,00 82.432,00
AQUIS.DE LIVROS DIDATICOS E PARADIDATICOS
2014 2015 2016 2017 T
A SEREM DISTRIB.GRATUIT.C/OS ALUNOS DA ‘ otal
EDUC.INFANT.E FUND. Meta Fisica 1 1 4 1 4
Valor 114.490,00 116.780,00 119.116,00 121.498,00 471.884,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA
2014 2015 2016 2017
IMPLANTACAO DE LABO RATORIO DE ‘ ) Total
INFORMATICA - ENSINO BASICO Meta Fisica 1 i 3 P .
Valor 73.274,00 74.739,00 76.234,00 77.759,00 302.006,00
AQUISICAO DE FARDAMENTO ESCOLAR PARA - -
DOACOES AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL ‘ 5 2016 2017 ] Total
DE ENSINO Meta Fisica 1 3 : p .
Valor 34.347,00 35,034,00 35.735,00 36.450,00 141.566,00




\ PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
PPA - Plano Plurianual -

2014 a 2017
ey

AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS E
PREPARO DA ME RENDA ESCOLAR DO ENSINO
FUNDAMENTAL

AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS E
PREPARO DA ME RENDA ESCOLAR NAS
ESCOLAS DO EJA

AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS E
PREPARO DA ME RENDA ESCOLAR NAS
ESCOLAS DO ENSINO INFANTIL

AQUISICAO DE VEICULOS

AQUISICAO DE VEICULOS PARA AMPLIACADO DA
FROTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

AQUISICAO E DISTRIBUNCAO DE MATERIAL
ESPORTIVO

AQUISICAO E PREPARO DA MERENDA ESCOLAR

DO ENSINO
REFEICAO SERVIDA

COBERTURA DA QUADRA DE ESPORTE DA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA GERALDA
CRUZ

UNIDADE

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

M Fisi
Valor

2014 2015 2016 2017 Total
1] 0 0 0 e]
0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
2014 2015 2016 2017 Total
0 0 0 0 0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 2015 2016 2017 Total
1] 0 (i} 0 1]
0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
2074 2015 2016 2017 Total
o L] D 1 2
0.00 952952 00 0,00 97.198,00 192.490,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 0 1 0 2
583.899,00 0.00 607.489,00 0,00 1.191.388,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
28.623,00 29.195,00 29.779,00 30.375.00 117.972.00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
700.000,00 714.000,00 728.280,00 742 846.00 2.885.126.00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
70.068,00 71.469,00 72.898,00 74.356.00 288.791.00
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A X PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
PPA - Plano Plurianual - 2014 a 2017

— Programas Finalisticos

AT ol e

CONSTRUCAODEE

s me e raTEL == -

CONSTRUCAO DE QUADRAS ESPORTIVAS NOS
ESTABELECIMEN TOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO

CONSTRUCAO DO CENTRO DE INCLUSAO
DIGITAL EM CONVE NIO COM O ESTADO

CONSTRUCAO E MANUTENCAQ DA PISTA DE
ATLETISMO

CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE AREA DE
ESPORTE E LA ZER EM BAIRROS E
COMUNIDADES

CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE AREAS DE
ESPORTE E LA ZER EM BAIRROS E
COMUNIDADES

CONSTRUCAQ E RECUPERACAO DE QUADRAS
DE ESPORTES NO S BAIRROS E COMUNIDADES

CONTRIBUICOES A ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Malor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
393.766.00 401.641.00 409 674,00 417.867,00 1.622.948,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
58.390,00 59.558,00 60.749,00 61.964,00 240.661,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
7327400 74.739.00 76.234,00 77.758,00 302.006,00
2014 2015 2016 2017 Total
o o 1] o 0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
80.000,00 81.600,00 83.232,00 84 897,00 329.729,00
2014 2015 2016 2017 Total
0 0 0 0 0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
103.041,00 105.102,00 107.204,00 109.348,00 424.695,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
23.356,00 23.823,00 24 299,00 24.785,00 96.263,00

J



._\‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

a5y

Programas Finalisticos _PPA - Plano Plurianual - 2014 3 2017,
= - -
IMPLANTACAO DE UMA POLITICA DE mcwéao -
DIGITAL 2014 2015 2016 07 Yo
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 34.347,00 35.034,00 35.735,00 36.450,00 141.566,00
IMPLANTACAO DO BOLSA ATLETA
2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica - 1 , 1 1 4
Valor 11.678,00 11.912,00 12.150,00 12.393,00 48.133,00
IMPLANTACAQO DO PROGRAMA DE HORTAS o Total
COMUNITARIAS NOS ESTABELECIMENTOS DA e ?‘m : e __2_01_5_ D 20_16_ e 20 = e ma :
REDE MUNICIPAL DE ENSINO Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 11.678,00 11.912,00 12.150,00 12.393,00 48.133,00
IMPLANTACAQ E INSTALACAO DO CENTRO
MUNICIPAL DE RE FORCO ESCOLAR i g zn '5_ _?91__6___ . 29_1_7 ._,_Iff'_' 2
Meta Fisica $ 1 1 1 4
Valor 23.356,00 23.823,00 24.299,00 24.785,00 96.263,00
IMPLANTACAO E MANUTENCAO DAS
2014 2015 1 17
ESCOLINHAS DE ESPORTE S ' _ 2018 2 Total
Valor 41.216,00 42 040,00 42 881,00 43.739,00 169.876,00
INCENTIVO AOS PROFISSIONAIS DO
2014 2015 201
MAGISTERIO E AO PES SOAL DE APOIO DA - 016 2017_ ] Total
REDE MUNICIPAL DE ENSINO Meta Fisica 1 7 4 1 4
Valor 28.000,00 28.560,00 29.131,00 29.714,00 115.405,00
INFORMATIZACAO DAS SECRETARIAS DAS _— %
015 201 17
ESCOLAS MUNICI PAIS E AQUISICAO DE 016 20 Total
"SOFTWARE" Meta Fisica 1 1 F " ;
Valor 20.000,00 20.400,00 20.808,00 21.224,00 82.432,00
MANUT.E DESENV.DAS ATIVADMINIST.E 2014 2015
PEDAGOGICAS DA EDUCACAO BASICA DE _ 2016 2017 Total
COMP.MUNICIPAL - 10% Meta Fisica 1 ; ) i :
Valor 2.535.000,00 2.585.700,00 2.637.414,00 2.690.162,00 10.448.276,00



Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil =
PPA - Plano Plurianual - 2014 a 20__1_?_‘

lem_‘ Fmaksthcos
e
N
MANUT E NV.DAS ATW ADMINIST E

PEDAGOGICAS DA EDUCACAO BASICA DE
COMPET MUNIC. - FUNDEB 40%

MANUTENCAO DAS ATIVID. ADMINISTRATIVAS E
DE APOIO PEDAGOGICO DO GABINETE DA
SEC.MUNIC.DE EDUCACAO

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA
EXECUTIVA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

MANUTENCAQO E DESENVOELVIMENTO DAS
ATIMIDADES DO EN SINOG INFANTIL

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO DO EJA

PARTICIPACAO NA IMPLANTACAO DO PROERD,
EM PARCERIA COM O GOVERNO DO ESTADO

PARTICIPACAO NA IMPLANTACAO DO
PROGRAMA DE EDUCA CAO FISCAL EM
PARCERIA COM A RECEITA FEDERAL

PROG.DE FORMACAO CONTINUA C/TREIN.E
CURSOS DE QUA LIFICACAO PROF.P/OS
PROF.DA EDUC.BASICA MUNICIPAL

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica

Eisi

s Fisi

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 ! *
2560.00000 261120000 266342400 2.716.692,00 10.551.316,00
2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
2.797.000,00 3.852.940,00 4.929.999,00 6.028.599.00 17.608.538,00
2014 2015 2016 2017 Total

1 b ] 1 1 4
105.000,00 107.100,00 109242 00 111.427.00 432.769,00
2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
343.470,00 350.339,00 357 346,00 364 493,00 1.415.648,00
2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 E}
89.000.00 90.780,00 92 596,00 94.448 00 366.824,00
2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
20.000,00 20.400,00 20.808,00 21.224 00 82.432,00
2014 2015 2016 2017 Total

0 0 0 0 0

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4
30.000,00 30.600,00 31.212,00 31.837,00 123.649,00



N

i.:\ PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

»

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
PPA Plano Pl F’lurlanual 2014 3__2017:'

RECUP‘ERACAO DE EST ADK)S E QUADRAS DE

ESPORTES E PO LIESPORTIVAS DO MUNICIPIO

REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO FUNDEB - 60%

SUBVENCOES A LIGA DESPORTIVA
AREIABRANQUENSE

2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 103.041,00 105.102,00 107.204,00 109.348,00 424.695,00
2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 6.828.49400 6.965.06400  7.104.365,00 7.246.452,00 28.144.375,00
2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 23.356,00 23.823,00 24.299,00 24.785,00 96.263,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
ngnmu Fmﬁcm

E‘lirddo,m‘

Sistema Orgamentario, Financeiro e Co

PF’A Plano Plunanual - 2014 a 2017’ "

0007 - SECRETARIA MUNICIWAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Dados Financeiros R$

2014 2015 2016 2017 Total
3.658.593,00 3.804.957,00 3.963.824,00 4.125.517,00 15.552.891,00
Acdo Unid. de Medida
Produto - _
AMPLIACAO DAS ESTRUTURAS FISICAS DA
I
SECRETARIA E SUASGERENCIAS e ati skl sl I
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 58.104,00 58.976,00 59.861,00 60.759,00 237.700,00
AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS E SOF TWARES
2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 23.356,00 23.823,00 24.299,00 24.785,00 96.263,00
AQUISICAO DE VEICULOS
2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 , 1 1 )
Valor 50.000,00 51.500,00 53.045,00 54.636,00 209.181,00
ATENDIMENTO A POPULACAO CARENTE COM 201
SERVICOS FUNE RARIOS 4 ke i 2017 Tow
Meta Fisica 1 1 1 1 a4
Valor 25.000,00 26.250,00 27.563,00 28.941,00 107.754,00
CAMPANHAS SOCIO-EDUCATIVAS
2014 2015 2016 2017 Total
N ek 1_. e .___u_;_______ . _;_____ ——— ...,___1__ SRR 4
Valor 10.000,00 10.300,00 10.609,00 10.927,00 41.836,00
CAPACITACAO PROFISSIONAL
_ 201:; 2015 2016 2017 Total
o 1___ _____ B = —— :
Valor 20.000.00 1 1 1 4
.000, 20.400,00 20.808,00 21.224,00 82.432,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
Programas Finalisticos

— = e e

CONFERENCIAS, SEMINARIOS E REUNIOES ] }
2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 10.000,00 10.300,00 10.609,00 10.927,00 41.836,00
CONSTRUCAO DE CASAS POPULAR ARA
100 FAMILIAS ESP 2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 100.000,00 105.000,00 115.500,00 127.050,00 447 550,00
CONSTRUCAO DE UM ALBERGUE
2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 0 0 0 0 0
Valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g:)vcsmmo [:. UM CENTRO DE REFERENCIA - p— 2016 2017 Total
ASSISTENC IA SOCIAL - CRAS T
Mets Fisca 1 1 1 1 4
Valor 16. 780,00 119.116,00 121.498,00 123.928,00 481.322,00
CONSTRUCAO E/OU INSTALACAO DO CENTRO po— — 2016 2017 Total
DE REFERENCIA A CRIANCA E ADOLESCENTE _
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 46.483,00 47.180,00 47.888,00 48.606,00 190.157,00
DE REFERENCIA AQ IDOSO _
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 70.000,00 71.400,00 72.828,00 74.285.00 288.513,00
DE REFERENCIA DA JUVENTUDE )
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 50.000,00 51.000,00 52.020,00 53.060,00 206.080,00
CONTRIBUICAO E SUBVENCAO A ASSOCIACOES 2014 2015 2016 2017 Total
E ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 30.000,00 31.500,00 33.075,00 34.729,00 129,304,00

e,
>



- Programas Finalisticos

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

Exercicio: 2004

DIVULGACAO E MARKETING DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDA S

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E SUAS GERENCIAS

MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - COMDCA

MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SO CIAL - CMAS

MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
MORADIA POPULA R E INTERESSE SOCIAL

MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

2014 2015 2016 2017 ot
1 1 1 1 4
20.000,00 20.600,00 21.218,00 21.855.00 Qe
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
10.000,00 10.300,00 10.609,00 10.927,00 41.836,00
2014 2015 2016 2017 Total
(] 0 0 0 o
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
2014 205 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
15.000,00 15.300,00 15.606,00 15.918,00 61.824,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
15.000,00 15.300,00 15.606,00 15.918,00 61.824,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
44.254.00 45.139,00 46.493,00 47.888,00 183.774,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
60.000,00 61.800,00 63.654,00 65.564,00 251.018,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
15.000,00 15.225,00 15.453,00 15.685,00 61.363,00

MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO ADOL ESCENTE - FUMCAD
N ]




\ PREFEHURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
PPA - Plano Plunanual -2014 a 201?

— et

e frite-ide @Y

I.MNUTEMAO DO FUMI) WPAL DE
ASSISTENCIA SOCIA L -FMAS

MANUTENCAO DO PROGRAMA CIDADANIA

MANUTENCAO DO PROGRAMA ESPACO DA
MANUTENCAO DO PROGRAMA BORADA
MANUTENCAO DOS PROGRAMAS CREAS E

PROG.DE ATENDA POPULACAO CARENTE
OCULOS E CADEIRAS DE RODAS

PROGRAMA AGENTE JOVEM

PROGHRAMA BOLEA FAMILIA

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica

2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
1.731.141,00 1.817.698,00 1.908.583.00 2.004.012,00 7.461.434.00
2014 2015 2016 2017 Total
0 0 0 0 (]
0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
2014 2015 2016 2017 Total
0 0 0 0 0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 2015 2016 2017 Total
1 T 1 1 4
85.000.00 93.500.00 102.850,00 107.993,00 389.343.00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 -
160.000,00 164.800,00 169.744,00 174.836,00 669.380,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
30.000,00 31.500,00 33.075,00 34.729,00 129.304,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
180.000,00 185.400,00 190.962,00 196.691,00 753.053,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 14
110.000,00 114.400,00 118.976,00 123,735 00 467.111,00




® .

ropu DE AREIA BRANCA Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil

Programas Finaisticos -

PPA - Plano Plurianual - 2014 2 2017,

m ROGRAMA

Rk

PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO 1DOSO

2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 150.000,00 154.500,00 159.135,00 163.909,00 627.544.00
PROGRAMA DE ATENDIMENTO ESPECIAL AO
PORTADOR DE DE FICIENCIA 2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 46.000,00 46.690,00 47.391,00 48.102,00 188.183.00
PROGRAMA DE DISTRIBUICAO DE CESTAS
BASICAS 2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 3 3 4 1 4
Valor 5.000,00 5.150,00 5.305,00 5.464,00 20.919,00
PROGRAMA DE DISTRIBUICADO DE FRALDAS
DESCARTAVEIS L m - 20715 2016 2017 Total
Meto Fisica 3 5 3 3 3
Valor 5.000,00 5.250,00 5.513,00 5.789,00 21.552,00
PROGRAMA DE DISTRIBUICAO DE GLP
2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 ” 1 -
Valor 5.000,00 5.100,00 5.202,00 5.306,00 20.608,00
PROGRAMA DE DISTRIBUICAO DEKITS E
2014 2015 2016 Total
CURSOS PARA GES TANTES 2017 ol.am
Meta Fisica 1 3 " 4 i
Valor 24.043,00 25.245,00 26.507,00 27.832,00 103.627.00
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
2014 2015 2016 1 i
INFANTIL -PET1 . 2017 Tota
Meta Fisica 1 " " p -
Valor 326.983,00 333.523,00 340.193,00 346.997,00  1.347.696,00
PROGRAMA MORADIA TEMPORARIA PARA 200
2014 2015 1
FAMILIAS/ANO 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 3 ] ’ .
Valor 11.449,00 11.792,00 12.146,00 12.510,00 47.897,00

e

> )




PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

\é
<rF |/

Programas Finalisticos PPA - Plano Plurianual - 2014 _‘?"_291?1
— — e . _ o . . e m———r—— o A P - e e - S s e————
Esercicio: 2014 = e - T o -
ey rf bt et R P Ve 3 1 AP PR T W ORI I 1 (41 3 de, ¢} BT N 0 AL = LR A e A - - .
0008 - SECRET.MUN.DE SERVICOS PUBLICOS, URBANISMO
_Dados FinanceirosR$ . A —_———————
2014 2015 2016 2017 Total
11.494.113,00 12.634.614,00 13.413.182,00 15.172.950,00 52.714.859,00
Agao Unid. de Medida
_Prodoto
ADQUIRIR VEICULOS, MAQUINAS E 1
EQUIPAMENTOS (MAQUI NAS, COLETOR DE . 20 * 2.0_15. 2013 R . 2017 Tom,l.,
LIXO E OUTRAS) Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 100.000,00 101.500,00 103.023,00 104.568,00 409.091,00
AMPLIACAQO E MANUTENCAQ DA REDE DE 208 2015 2016
ILUMINACAQ DA ZO NA URBANA E RURAL . e R _2017__ _____._.__I:lf{-
Meta Fisica 3 1 1 1 4
Vialor 200.000,00 210.000,00 220.500,00 231.525,00 862.025,00
AMPLIACAO E MANUTENCAO DE REDE DE 2014 2015 2016 1
AGUAS SERVIDAS e — i I _Ti'f
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 650.000,00 682.500,00 716.625,00 752.456,00 2.801.581,00
AMPLIACAO E MANUTENCAO DOS CEMITERIOS
2014 2015
Argilgebin | 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 114.490,00 116.207,00 117.950,00 119.719,00 468.366,00
AMPLIACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS DE 2014 2015 2016
LIMPEZA UR BANA 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 2.300.000,00 2.415.00000 2.535.750.00 2.662.538,00 9.913.288,00
AMPLIAR E CONTROLAR O ATERRO SANITARIO
2014 2015 2016 2017 Total
l\b:::rFism 0 0 0 0 0
0,00 0.00 0,00 0,00 0.00



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
Programas Finalisticos

Sistema Orgamentario, Financeiro & Contabil
PPA - Plano Plurianual - 2014 a 2017,

- e e e et

Em 2014 o e

AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MA.TEi-‘lIAL.

ESPORTIVO 2014 2015 = A0t .
Meta Fisica 0 0 0 0 0
Valor 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
CAPACIT.E QUALIF.DO EMPRES.3 DA
017 Total
COMUNID.RURAL E UR BANA SOBRE i ae A .
EMPREENDEDORISMO, GERENC.E Meta Fisica 1 1 1 1 4
ASSES.TECNI Valor 22.898,00 23.127.00 23.358,00 23.592,00 92.975,00
CAPACITACAO E VALORIZACAO DOS
201 2017 Total
SERVIDORES DA SECRE TARIA (SEMINARIOS, e i s
CONGRESSOS E OUTROS) Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 20.000,00 20.400,00 20.808,00 21.224,00 82.432,00
COBERTURA DA QUADRA DA COHAB 2014 2015 2016 2017 Total
(CONVENIO) _ -
Meta Fisica (1} (1] 0 0 0
Vialor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONFECCAO E IMPRESSAQO DE MATERIAL DE 2014 015 2016 2017 Total
DIVULGACAO (FOLDER, BANNER, ECT) )
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 22.898,00 23.127.00 23.358,00 23.592,00 92.975,00
CONST.DE CONJUNTOS HABITACIONAIS PARA 2014 2015 2016 2017 Total
OS SERVIDORE S PUBLICOS MUNICIPAIS B
(PARCERIA COM A CEF) Meta Fisica 4 3 " . 5
Valor 250.000,00 275.000,00 343.750,00 429.688,00  1.298.438,00
CONSTRUCAO DA CASA DO ANCIAO 2014 2015 2016 2017 Total
"VEREADORA RITA FERNANDES DE SOUZA N
(INMENMORIAM) eta Fisica 0 1 1 R 3
Valor 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 300.000,00
CONSTRUCAO DE AREA DE LAZER EM TORNO 2014 2015 2016 2017 Total
DA QUADRA DA COHAB COM EQUIPAMENTOS —
ESPORTIVOS (CONVENIO) eta Fisica 0 0 0 0 0
Valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3P
A&i/’



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
Programas Finalisticos

Exercicio: 2014

Sistema Orgamentario, Financeirg e Contabil

T

CONSTRUCAO
(CONVENIOS)

DE PRACA DE EVENTOS

CONSTRUCAO DO CENTRO CULTURAL

CONSTRUCAO DO CENTRO DE VELORIO

CONSTRUCAOC DO INVENTARIO TURISTICOE

CONSTRUCAO DO MAPEAMENTO TURISICO

CONSTRUCAO DO MATADOURO

CONSTRUCAO DO MIRANTE EM PONTA DO MEL

CONSTRUCAO DO MUSEU MUNICIPAL

(CONVENIO)

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

X

2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
402 500,00 402.500,00 402.500,00 402.500,00 1.610.000,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
75.215,00 76.719,00 78.253,00 79.818,00 310.005,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
45.796,00 46.712,00 47.646,00 48.599 00 188.753,00
204 2015 2016 2017 Total
% ¥ 1 1 4
11.449,00 11.563,00 11.679,00 11.796.00 46 487,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
22 898,00 23.127,00 23.358,00 23.592,00 92.975,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
103.041,00 105.102,00 107.204,00 109.348,00 424.695,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
68.694,00 70.068,00 71.469,00 72.898,00 283.129,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
114.490,00 114 490,00 114.490,00 114.490,00 457.960,00




Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

PPA -Plano | Plunanua! - 2014 a 201?

CONSTRUCAG DO NUCLEG DA UERN ——
CONSTRUCAO DO PORTICO

CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE ABRIGO DE
PASSAGEIROS

CONSTRUCAO E MANUTENCAC DE QUADRAS
DE ESPORTES

CONSTRUCAO, AMPLIACAO, URBANIZACADO,
ARBORIZACAO, REFORMA E MANUTENCAO DE

PRACAS

CONSTRUCAO, RECUPERACAO, AMPLIACAO E
ARRUAMENTO DE CEMITERIOS

CONSTRUCAO, URBANIZACAO, ARBORIZACAO,
REFORMA E MA NUTENCAO DE CANTEIROS NA
ZONA URBANA E RURAL

CONSTRUIR O CENTRO ADMINISTRATIVO

MUNICIPAL

Meta Fisica

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

i By

2014 2015 2016 2017 Total
0 0 0 0 0
0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
85.868,00 87.585,00 89.337,00 91.124,00 353.914,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 5 1 1 4
13.739,00 14.014,00 14.294,00 14.580,00 56.627,00
2014 2015 2016 2017 Total
° 8 o 0 0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
220.572,00 224.983,00 229.483,00 234.072,00 909.110,00
2014 2015 2016 2017 Total
0 0 0 0 0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
68.604,00 70.068,00 71.469,00 72.898,00 283.129,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
335.000,00 338.350,00 341.734,00 345152,00  1.360.236,00




\ PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil
F'PA P!ano Plunanual - 2014 a 2017 201?

CRIACAO DA POLITICA MUNIC.DO TURI'SMO COM
PARTIC.PO PULAR E OUTRAS
REGULAMENT VOLTADAS PARA O SETOR

CRIACAO DO SIST.MUNIC.DE TURISMO E
REATIV.DO CONSE LHO MUNIC DE TURISMO E
IMPLEMT.DO FUND MUN.TURISM

CRIACAO E MANUT.DO CENTRO DE
INFORM.TURISTICAS DA Z.URBANA E POSTOS
DE INFORM.TUR.NAS COMUN_RURAIS

CRIACAQO E MANUTENCADO DO MUSEU DO MAR E
DO PESCADOR

CRIACAO E MANUTENCAO DOS PORTOS DE
ARTESANATOS NAS COMUNIDADES RURAIS

CRIAR A LINHA VERDE MUNICIPAL - OUVIDORIA

CRIAR UM PROGRAMA DE CONTENCAO AS
DUNAS

CRIAR UMA AREA DE RELEVANTE INTERESSE
ECOLOGICO NO PONTAL (PRAIA DO MEIO)
ATRAVES DE CONVENIOS

35

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

2014 2015 2016 el Total
1 1 1 1 4
22.898,00 23.127,00 23.358,00 23.592,00 92.975.00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
22.898,00 22.898,00 22.898,00 22.898,00 91.592,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
23.127.00 23.358,00 23.592,00 23.828,00 93.905,00
2014 2015 2016 2017 Total
T T 1 1 4
34.200,00 3454200 34.887,00 35.236,00 138.865,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
23.127,00 23.358,00 23.592,00 23.828,00 93.905,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
32.100,00 32.421,00 32.745,00 33.072,00 130.338.00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
22.898,00 23.127,00 23.358,00 23.592,00 92.975,00
2014 2015 2016 2017 Total
! 1 1 1 4
114,490,00 115.062,00 115.637.00 116.215,00 461.404,00

>5—)



4 X, PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA B
'.._.-_-f‘"'-_ P Programas Finalisticos RANCA

Exercicie: 2014

PPA -

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
Plano Plurianual - 2014 a 2017,

CERE

Total
(JORNAIS, REVISTAS, ETC) 2014 2015 2016 2017 °
Meta Fisica o 0 0 0 "
Valor 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
DRENAGEM E SANEAMENTO DA VALA QUE
CIRCULA O MUNICI PIO (CONVENIO) 2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00  1.200.000,00
DRENAGEM PARA ESCOAMENTO DE AGUAS
PLUVIAIS NOS BAI RROS E/OU COMUNIDADES o ki s e i _ ot
Meta Fisica 1 P 1 1 4
Valor 183.899.00 187 577,00 191.329,00 195.156,00 757.961,00
ELABOR. E IMPLEMENT. DE PROGRAMAS,
PROJETOS E ACOES VOLTADAS P/O 2 s b i _ S
DESENVOLV.DE ATMDBDADES TURISTICAS Meto Fisica 1 ] 1 1 4
Vialor 2312700 23.358,00 23.592,00 23.828,00 53.905,00
ELABORACAO DE MARKETING DO MUNICIPIO
2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 0 o0 0 0 o
Valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ELABORACAO DE PROJETOS ARQUITETONICOS
2014 2015
E COMPLEMEN TARES 2016 2017 Total
Valor 35.000,00 36.050,00 37.132,00 38.246,00 146.428,00
EXTENSAO DE REDE DE AGUA
2014 2015 2016 2017 Total
Mﬂ Fism L] 1 1 1 4
Valor 57.245,00 58.390,00 59.558,00 60.749,00 235.942,00
GESTAO MUNICIPAL DO TURISMO
2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 9 1 1 1 4
Valor 150.000,00 154.500,00 159.135,00 163.909,00 627.544.,00
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X, PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA Sistera Orcamentario, Financeiro e Contabil

PPA - Plano Plurianual - 2014 2 2017

Programas Finakisticos

Exercicio: 2014

R

IMPLANTACAO DE VIGILANCIA ELETRONICA

2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 45.796,00 46.712,00 47.646,00 48.599,00 188.753,00
IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE EDUCACAO
AMBIENTAL 2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica i 1 1 1 4
Valor 22.898,00 23.127.00 23.358,00 23.592,00 92.975,00
IMPLANTACAOE MNUTENCﬁO DO PROGRAMA
COLETA SELETIVA 2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 36.000,00 36.360,00 36.723,00 37.090,00 146.173,00
IMPLANTACAO E MANUTENCAD DO SISTEMA DE
CHMAL EEACAD MUNICIOAL. 2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica ¥ 1 1 1 4
Valor 17.517,00 17.867,00 18.224,00 18.588,00 72.196,00
LANT, RECUPERACAO E AMPLIACAO
::;P smA:lzc:Q = — . 2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 0 0 0 0 0
Valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IOM:LL:MENTAR O PLANO DIRETOR E PROJETO 2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 34.690,00 35.037,00 35.387,00 35.741,00 140.855,00
S s eaoonee o — N T
SERV.DO SETOR DE TURISMO Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 22.898,00 23.127,00 23.358,00 23.592,00 92.975,00
INCENTIVAR A REALIZACAO DE ESTUDOS E 2014 2015 2016 2017 Tolal
PESQUISA, PA RA IDENTIFICAR INDICADORES, s S e LV
DIAGNOSTICOS, ETC. Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 11.449,00 11.563,00 11.679.00 11.796.00 46.487,00

W )



4. X, PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

5 Programas Finalisticos

C

Exercicio: 2004

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

PPA - Plano Plurianual - 2014 a 201-{.

T thrf it RS Fee

INCENTIVO AO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE TURISMO - COMTUR

INSTALACAO DO CENTRO DE ARTESANATO EM
PONTA DO MEL

MANUT.DAS ATIV.DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS PUBLICOS, URBANISMO E OBRAS
E GERENCIAS

PARTICIP.DO MUNIC. NA CONST_ DA ADUTORA
SANTOS REIS - CASQUEIRA, EM CONV.CIO
GOV_ESTADO, INCRAE PETR

PARTICIP.DO MUNIC. NA CONST.DO FORUM
MUNICIPAL EM, CONVENIO COM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO

PARTICIP.DO MUNIC.NA CONST.DA ADUTORA
SERRA VERME LHA - CANTO DO AMARO, EM
CONV.C/O GOV.ESTADO E PE

PARTICIP.DO MUNICIPIO NA CONST. DO
CARTORIO ELEITO RAL, EM CONV.COM O
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

PARTICIP.DO MUNICIPIO NA CONSTRUCAO DA
CASA DA CUL TURA, EM CONVENIO COM O
GOVERNO DO ESTADO

!

Meia Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 i *
45.796.00 46.254,00 46.717,00 47.184,00 185.951.00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 Gi
50.000,00 51.000,00 52.020,00 53.060,00 206.080,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
223000000 234150000 245857500 2581.50400 9.611.579,00
204 2015 2016 2017 Total
3 1 1 1 4
114.490,00 115.635,00 116.791,00 117.959,00 464.875,00
2014 2015 2016 2017 Total
0 0 0 0 0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
22.898,00 23.127,00 23.358,00 23.592,00 92.975,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
114.490,00 115.635,00 116.791,00 117.959,00 464.875,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
91.592,00 92.508,00 93.433,00 94.367,00 371.900,00

N




\ PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
= ngnma Finalisticos

Sistema Orgamentano, Financeiro e Contabil
PPA - Plano | P!unanual -2014 2 2017

Ta ey

PAVIMENTACAQ ASFALTICA DE VIAS URBANA E
RURAL

PAVIMENTACAO DA ESTRADA QUE DA ACESSO
A COMUNIDADE DE MORRO PINTADO

PAVIMENTACAO DA RN 012 A SAO CRISTOVAO

PAVIMENTACAO DE BADIA GRANDE E SAD JOSE
(ORLA)

PAVIMENTACAO DE SAD JOSE A REDONDA

PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO NOS
BAIRROS E COMU NIDADES

QUALIFICACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
TURISMO (HUMA NO E MATERIAL)

REALIZACAO DA SEMANA MUNICIPAL DE
TURISMO

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

2014 2015 2016 2017 s
1 1 1 k 2
121213700  1.896.508.00 2.362.583.00 3676.356,00 9.147.584,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 0 0 2
100.000.00 101.000.00 0.00 0.00 201.000.00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
114.460,00 116.780,00 119,116,00 121.498,00 471.884,00
2034 2005 2016 2017 Total
T T 1 1 4
68.964.00 70.343,00 71.750,00 73.185,00 284.242,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
186.225,00 189.950,00 193.749,00 197.624,00 767.548.00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
171.735,00 175.170,00 178.673,00 182.246.00 707.824 .00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
22.898,00 22.898.00 22.898,00 22.898.00 91.592.00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
22.898,00 23.127.00 23.358.00 23.592,00 92.975.00




PREFEITURA MUNI Sistema Orgamentiario, Financeiro e Contabd
Ao m:lpn DE AREIA BRANCA B ) _PPA - Plano Plurianual - 2014 2 2017,
....__,.-.f.m.‘____._ ———— N— — B -— -
S m— "
3% % $ ol ! T TR T RS £y 4 ’Ff'?'i" . e iy b dedle
RO i B b s s il oo B BT RN T RS R RN S R
RECOMPOSICAO DE PAVIMENTACAO EM 204 2015 2016 2017 o
PARALELEPIPEDO
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 143 470,00 146,330 ,00 149 266,00 152 251,00 591.326.00
REFORMA E MANUTENCAO DOS PREDIOS " 2018 2016 2017 Total
PUBLICOS e ————e—— =
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor $0.000,00 82 400,00 84.872.00 87.418,00 334.690,00
REVITALIZACAO DO CAIS COM A CONSTRUCAO — — . 2017 Totad
DO TIROL E MARINA s S —
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valos 68.604,00 70.068,00 71.469,00 72.898.00 283.129,00
URBANIZACAO DAS PRAIAS DE PONTA DO MEL, o e — — o
UPANEMA, CRISTOVAC E BADUA GRANDE = . ST R PO . (N TR, 55508
Meto Fisica ] 1 1 1 4
Valor 91.582.00 93.424.00 95.292 00 97.198.00 377.506,00
URBANIZACAO E SINALIZACAO TURISTICA DAS o sk e o ek
VIAS DE AC ESSOS AS PRAIAS (CONVENIOS) i, S ————
Meta Fisica 3 1 1 1 4
Valor 57.245,00 57.245,00 57.245,00 57.245,00 228.980,00




Sistema Orgamentario, F inanceiro e Contabil
PPA - Plano Plunanual 2014 a 201?

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
; Progranm Fmaiistu:os

E'.-ldt.i-:m

i b LSRRt

000’9 SECREF uuuc DAH.ILI-ER EPMADDA CDADAHA

Dados Financeiros RS

2014 2015 2016 2017 _T‘“‘"
1.189.83800  1.244.832,00 1.291.007,00 134134200  5.067.019.00
Agao Unid. de Medida
Produto o o . W
APOIAR E DESENVOLVER CAMPANHAS EM
2014 15 2016 2017 Total
PROL DA CIDADA NIA DOS DIREITOS DA 20
MULHER Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 11.449,00 11.793,00 12.146,00 12.510,00 47.898.00
APOIO A ASSOCIACAO DAS LAVADEIRAS
204 2015 2016 2017 Total
Meto Fisica 1 1 1 1 4
Valor 10.000,00 10.300,00 10.815,00 11.464.,00 42.579,00
APOIO AO PROG.DE CAPACIT.DA MULHER — - — 2047 Yotal
P/INGRESSAR NO MERC.DE TRABAL.EM
PARC.C/O SINE, SEBRAE, SENAI ETC Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 23.127.00 23.358,00 23.592,00 23.828,00 93.905,00
APOIO AO PROGRAMA CREDIAMIGO DO BNB NO — —— — o7 Yotal
MUNICIPIO )
Meta Fisica 0 0 0 0 0
Valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
APOIO AO PROGRAMA DAS AGRICULTORAS, 2014 2015 2016 _— Totel
PESCADORAS, MA RICULTORAS ETC. )
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 20.000,00 20.600,00 21.218,00 21.855,00 83.673,00
APOIO AO PROGRAMA DE CAPACITACAO DA
2014 2015
MULHER PARA IN GRESSAR NA VIDA POLITICA 2016 s Lo
Meta Flam 1 1 1 1 4
Valor 11.449,00 11.563,00 11.679,00 11.796,00 46.487,00

W



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
Programas Finalisticos

Sistera Orgamentario, Financeiro e Contabil

PPA - Plano Plurianual - 2014 2 2017,

..P ‘. .. “ -_. E ':__ %

APOIO AO PROGRAMA DE EXPEDICAO DE
DOCUMENTACAQO BA SICA

APOIO AO PROGRAMA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA JUDICIA RIA DO MUNICIPIO

APOIO AO PROGRAMA MUNICIPAL DE
REGULARIZACAO FUNDI ARIA

APOIO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS

APOIO E ASSISTENCW AS GESTANTES

BUSCAR JUNTO AS ESFERAS ESTAD.E
FEDER.P/FORTAL.DOS PROG.EM PROL DA
CIDADAN.E DOS DIREITOS DA MULHER

CAPACITACAO DE TECNICOS, NO MUNICIPIO, NO
ESTADOQO E FORA DESTE

DESENVOLVER O PLANO LOCAL DE HABITACAO
E INTERESSE SOCIAL, EM PARCERIA COM O
MINISTERIO DAS CIDADES

\\é

Meta Fisica
Valor

Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 f s
23.127,00 23.358,00 23.592,00 23.828,00 93.905.00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
11.449,00 11.678,00 11.912,00 12.150,00 47.189,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
20.000,08 20.400,00 20.808,00 21.224,00 82.432,00
014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
34.347,00 35.377,00 36.439,00 37.532,00 143.695,00
2014 2015 2016 2017 Total
o o (1 0 0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 2015 2016 2017 Total
0 0 0 0 0
0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
23.585,00 24.293,00 25.022,00 25.773,00 98.673,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
35.034,00 35.735,00 36.450,00 37.179,00 144.398,00

> J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
ongrm Finalisticos

T ——————— e —— ————— S —— e -

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
PPA Plano Pll.manwi 2014 a 2017

E.ﬂ:i:h:ﬁ‘\l

=5 i rotheatd

g i SRR LR ok R R 7 i:;'..n N ‘
DIVULGACAO E mmmc; ms ATI'VIDADES 2014 2015 2016 2017 Total
DESENVOLVIDA S EMPROLDAMULHER 20w - —
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 17.360,00 17.881,00 18.418,00 18.971,00 72.630,00
IMPLANTACAO DE MANUTENCAO DO CONSELHO
Total
MUNICIPAL DA MULHER E PROMOCAO DA ... S ... o - -
CIDADANIA Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 13.689,00 14.373,00 15.092,00 15.847,00 59.001,00
IMPLANTACAO DE MANUTENCAO DO
PROGRAMA UNIAO MATRI MONIAL COLETIVA ——— W 2 BW  @n T
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Malor 23356 00 24.057,00 24.779.00 25.522.00 97.714.00
IMPLANTACAO DO PROGRAMA PRIMEIRO
BANHEIRO P/200 FA MILIAS (PARCERIA COM O — . . = z_uf__ = ) mw . .m_'{
GOV ESTADUAL) Mt Fisica s 1 1 1 4
Valor 94 930,00 97.778.00 100.711,00 103.733,00 397.152,00
IMPLANTACAO E EQUWPAGEM DO CENTRO DE
2014 2015 6 17 T
APOIO A MULHE R _ - i “
Meta Fisica 5 1 1 1 4
Vailor 34.447,00 35.480,00 36.544 .00 37.640,00 144.111,00
IMPLANTACAO E MANUTENAO DO C-BASE
2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 40.000,00 41.200,00 43.260.00 47.586.00 172.046.00
IMPLATANCAO E MANUTENCAO DE CLUBES DE 2014 2015
2016 2017 Total
MAES NA ZONA RURAL E URBANA DO _ i
MUNICIPIO Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 23.585,00 24.293,00 25.022,00 25.773.00 98.672.00
INSTITUIR CONTROLE DE REGULARIZACAO DE 2014 2015 2016 2017 Total
ASSENTAMENT O = =
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 15.000,00 15.450,00 15.914,00 16.391.00 62.755.00

Lo

RN



- srio, Fi iro e Contabil
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA Sistama Oreamantanio, Financelo e L0
gt Fineliaticos __PPA - Plano Plurianual - 2014 a 2017,

Exercicio: 2014

e e T A
MANUTENCAO DA LAVANDERIA MUNICIPAL
2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 15.000,00 16.500,00 18.150,00 19.965,00 69.615,00
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA 2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 3 1 1 1 4
Valor 250.000,00 275.000,00 288.750,00 303.188,00  1.116.938,00
PROGRAMA CARTA DE CREDITO (PARCERIA
COM A CEF) PA RA 200 FAMILIAS A0+ s i i T
Valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMA CHEQUE REFORMA. P/200 FAMILIAS
(PARCERIA COM O GOV. ESTADUAL) i i i 7 Total
Mets Fisica s 4 R 1 .
Valor 4671200 48.113,00 48 556,00 51.043,00 195.424,00
PROGRAMA INTERESSE SOCIAL (PARCERIA
14 201 1
COM O GOV FEDE RAL) PARA 200 FAMILIAS i3 - %0 20%¢ Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 68.694,00 72.129,00 75.735,00 79.522,00 296.080,00
PROGRAMA MELHORIA HABITACIONAL PARA 100 o 2015 2016 2017 -
FAMILIAS
Meta Fisica 3 3 3 . %
Valor 45.796,00 47.170,00 48.585,00 50.043,00 191.594,00
PROGRAMA SUBSIDIOS HABITACIONAIS (PSH) — s — — -
P/300 FAMI LIAS (PARCERIA COM O GOV. '
FEDERAL) Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 220.000,00 226.600,00 233.398,00 24040000  920.398,00
PROMOVER A CAPACITACAO A ORGAOS E — . o . S
ENTIDADES EM DE FESA DA CIDADANIA E .
DIREITOS DA MULHER Meta Fisica 1 1 3 5 P
Valor 22.898,00 23.585,00 24.293,00 25.022,00 95.798,00

Ny e ]



=3

E '. PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA O s sty
Programas Finalisticos PPA - Plano Plurianual - 2014 a 2(11"17:
e e e —— e ——e e e

PROMOVER CONFERENCIA(S) MUNICIPAL(AIS
DE HABITACA O POPULAR

PROMOVER CONFERENCIAS EM PROL DA
MULHER

PROMOVER ENCONTROS QUE TRATEM DA

CIDADANIA E EFETI VACAO DOS DIREITOS DA
MULHER

2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
11.563,00 11.910,00 12.267,00 12.635,00 48.375,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
11.792,00 12.264,00 12.755,00 13.265,00 50.076,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4

11.440.00 12.594,00 14.105.00 15.657,00 53.805,00

-



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

Sistema Orgamentarnio, Financeiro e Contabil

PPA - Plano Plurianual :2014 ? 201 7_}

Programas Finalisticos

Exercicio: 2014 i

P

0010 - SECRET.DE AGRICUL_,
Dados Financeiros RS

ABASTEC., REC_HIDRICO E PESCA

3.456.568,00 3.767.044,00 3.877284,00 4.125319,00 15.226.215,00
Agao Unid. de Medida
Produto )
ABASTECIMENTO D'AGUA COM CARROS PIPAS
2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 713.000,00 748 650,00 786.083,00 825.387,00 3.073.120,00
AQUISICAO DE BALCOES FRIGORIFICOS
2004 2015 2016 2017 Total
Mets Fisies 1 1 1 1 4
Valor 17792500 1Z7.463,00 125.107,00 128.860,00 493.355,00
AQUISICAO DE BOMBAS E MOTO-BOMBAS E
4
MANUTENCAQO DE POCOS TUBULARES = il e i Foms
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 25.000,00 30.000,00 34 500,00 37.950,00 127.450,00
AQUISICAO DE CAMARA FRIGORIFICA
2014 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 114.490,00 116.780,00 119.116,00 121.498,00 471.884,00
AQUISICAO DE CAMINHAO E CARRO-PIPA 2014 2015 2016 2017 T
otal
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 110.000,00 115.500,00 118.965,00 122.534,00 466.999,00
AQUISICAO DE DESSALINIZADORES E
2014
PURIFICADORES DE 2015 2016 2017 Total
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 48.085,00 50.489,00 53.013,00 55.664,00 207.251,00




Sistema Orgcamentarno, Financeiro e Contabil

- S PPA - Plano Plunanual - 2014 a. 2017‘

F‘ u“ A ——
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AQUISICAO DE Eamros DE 2014 2015 2016 2017 Yol
INFORMATICA, TELEFONI A E AUDIO VISUAL
o 1 1 4
Meta Fisica 1 ! 7.00
Valor 45.000,00 47.250,00 49.613,00 52.094.00 193.957.
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS - 2004 2015 2016 2017 Total
AGRICULTURA FAMILIAR
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 100.000,00 102.000,00 104.040,00 106.121,00 412.161,00
AQUISICAO DE MAQUINAS PARA CORTE DE 2014 2015 2016 2017 Total
CARNE E PESCA DO
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 23 585,00 24 293 00 25.022.00 25.773,00 898.673,00
AQUISICAO DE TRATORES E EQUIPAMENTOS 2054 2015 2016 2017 Total
AGRICOLAS
Meta Fisica + 1 1 1 4
WValor 120.000,00 126.000,00 132.300,00 138.915,00 517.215,00
AQUISICAO DE UM CARRO BAU PARA 2014 2015 2016 2017 Total
TRANSPORTE DE CARNE )
Meta Fisica 1] 1 (1] 0 1
Valor 0,00 115.000,00 0,00 0,00 115.000,00
AQUISICAO DE VEICULOS PARA ASSIST 2014 2015 2016 2017 Total
TECNICA .
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 45,000,00 47.250,00 49.613,00 52.094,00 193.957,00
AQUISICAO E MANUTENCAO DE BARCO-ESCOLA 2014 2015 2016 2017 Total
COM EQUIPA MENTOS DE NAVEGACAO
Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 120.000,00 138.000,00 179.400,00 233.220,00 670.620,00
CONSTRUCAO DE SILOS E AQUISICAO DE 2014
2015 2016 2017 Total
EQUIPAMENTOS PA RA BANCO DE SEMENTES o
COMUNITARIO Meta Fisica 1 1 1 1 4
Valor 24.043,00 25.245,00 26.507,00 27.832,00 103.627,00



Programas Finalisticos

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

L 2

Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil
PPA - Plano Plurianual - 2014 a 2017

Exercicio: 2014

CONTRA PARTIDA DO MUNICIPIO DO CONV.;\
SER FIRMADO COM O GOV FEDERAL
P/GARANTIR A SAFRA DO MUNICIPIO

CONTRAPARTIDA DO MUNIC.P/O DESENVOLV._DE

REC. HIDRI COS EM CONVENIO COM O GOV
FEDERAL E OU ESTADUAL

CRIACAO E MANUTENCAO DO CENTRO

VOCACIONAL TECNOLO GICO DO PESCADOR
CvT

MANUTENCAO DAS ATMIDADES DA
SECRETARIA DE AGRICUL TURA

MANUTENCAQO DAS ATMIDADES GERENCIAS
EXECUTIVAS

ORGANIZACAO DE FEIRAS E SEMINARIOS
AGROPECUARIO

PARTICIPACAO DO MUNICIPIO NA CONSTRUCAO
DO CIPAR, EM PARCERIA COM O MINISTERIO DA
PESCA

PARTICIPACAO NA IMPLANTACAO DO
PROGRAMA COMPRA DI RETA, EM PARCERIA
COM A EMATER

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

mb I m‘
Valor

Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
12.000,00 12.360,00 12.731,00 13.113,00 50.204,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
30.000,00 30.900,00 32.445,00 35.690,00 129.035,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
35.034,00 3573500 36.450,00 37.179,00 144 358,00
2014 2015 2016 2017 Total
¥ T 1 1 4
850.000,00 892 500,00 937.125,00 983.981,00 3.663.606,00
2014 2015 2016 2m7 Total
1 1 1 1 4
350.000,00 385.000,00 423 500,00 465.850,00 1.624 350,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
60.000,00 63.000,00 66.150,00 69.458,00 258.608,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
20.000,00 21.000,00 23.100,00 25.410,00 89.510,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
23.356,00 23.823,00 24.299 00 24.785,00 96.263,00




Programas Finalisticos

Exercicio: 204

—————————

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
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PERFURACAO E MANUTENCAO DE POCOS
ARTESANAIS

PROGRAMA DE ASSISTENCIA A AGRICULTURA
FAMILIAR

PROGRAMA DE CAPACITACAO DE
TREINAMENTO DE PROFISS) ONAIS

PROGRAMA DE CAPACITACAC DOS USUARIOS
DO MERCADO E ABATEDOURC PUBLICO

PROGRAMA DE CORTE DE TERRA (TERRA
PRONTA)

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA PESCA
EM CONVENIO COM O GOV FEDERAL E OU
ESTADUAL

PROGRAMA DE FEIRAS LIVRES NAS
COMUNIDADES RURAIS E URBANAS

PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO PESCADOR

Meta Fisica
Valor

Meta Fis;
Valor

Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica
Valor

2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
35.000,00 36.750,00 38.588,00 40.517,00 150.855,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
60.000,00 69.000,00 75.900,00 83.490,00 288.390,00
2014 2045 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
35.000,00 36.750,00 38.588.00 40.517,00 150.855,00
2014 2015 2016 2017 Total
T ¥ 1 1 4
58.962,00 60.731.00 62.553,00 64.430,00 246.676,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
50.962,00 52 491,00 54.066,00 55.688,00 213.207,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
93.424,00 95.292,00 97.198,00 99.142,00 385.056,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
35.377,00 36.438,00 37.531,00 38.657,00 148.003,00
2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 4
18.032,00 18.934,00 19.881,00 20.875,00 77.722,00

A
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AFTOSA

REVITALIZACAO DA CULTURA DO CAJU E DA
MANDIOCA

SEMINARIO ANUAL DE PESCA E AGRICULTURA

Meta Fisica
Valor

Meta Fisica

L i

2014 2015 2016 2017 Total
1 1 1 1 A4
19.250,00 21.175,00 23.293,00 24 458,00 88.176.00
2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4

40.000,00 42.000,00 44 100,00 46.305,00 172.405,00

2014 2015 2016 2017 Total

1 1 1 1 4

24.043,00 25.246,00 26.507,00 27.832,00 103.627,00
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Exercicio: 2014

2004 2015 2016 2017 Total
100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000.00
Agio Uik, de licdide
Produio
RESERVA DE CONTINGENCIA
2074 2015 2016 2017 Total
Mo Fisica 1 1 1 1 4
Vabor 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00




